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PAAKIRJOITUS

Anne-May Asplund
Puheenjohtaja
Sofilaskofiliitto ry
5.12.2025

Hallinnon kehittadminen —
yhdistyksen kivijalka

SOtilaskoti on paikka, jossa vélittdiminen,
yhteisollisyys ja palvelun halu kohtaavat. Sen
toiminta lepdd monien késien ja sydénten varassa
— vapaaehtoisten, henkilston ja hallituksen. Jotta
tdma arvokas tyd voisi jatkua vahvana myds tule-
vaisuudessa, tarvitsemme vankan kivijalan: hyvin
hoidetun hallinnon.

Yhdistyslaki antaa meille selkeét raamit ja
turvaa yhdistystoiminnan avoimuuden ja oikeu-
denmukaisuuden. Sen tarkoitus ei ole rajoittaa,
vaan suojata — varmistaa, ettd paatokset tehddan
demokraattisesti ja ettd jokaisen jésenen déni kuu-
luu. Lain tunteminen on siten paitsi velvollisuus,
myds osa vastuullista toimintakulttuuria.

Hyvi hallinto ndkyy ennen kaikkea arjessa.
Hyv4 hallintotapa tarkoittaa avoimuutta, johdon-
mukaisuutta ja eettisyyttd — sitd, ettd toimimme oi-
kein ja reilusti my®6s silloin, kun kukaan ei katso.
Se rakentaa luottamusta niin yhdistyksen sisdlla
kuin ulospéinkin. Hyva hallinto on ennen kaikkea
ihmisten vélistd yhteisty6td ja arvostusta.

Téssé yhteistyossa tirkedssd roolissa on hyva
johtaminen. Sotilaskotijdrjeston toiminnan voima
on sen “pyhé kolminaisuus”: hallitus, henkil6std
ja vapaaehtoiset. Kun ndmaé kolme toimivat yh-
dessd, yhteinen paamaara kirkkaana mielessd, syn-

tyy vahva ja elinvoimainen yhteisd. Johtamisen
tehtéva on mahdollistaa timé yhteistyd — kuunnel-
len, tukien ja arvostaen jokaisen panosta.

Jotta yhteistyd toimii, tarvitaan selkedt vastuut
ja velvollisuudet. Hallituksen tehtévé on linjata ja
ohjata, henkil6ston toteuttaa ja tukea, ja vapaa-
ehtoisten tuoda toimintaan sydén ja sielu. Kun
roolit ovat selkeit, syntyy turvallisuutta ja suju-
vuutta — ja jokainen voi keskittya sithen, minka
parhaiten osaa.

Kaiken taustalla kulkee talouden ymmértami-
nen. Talous on kuin yhdistyksen verenkierto: sen
taytyy olla terve ja hallittu, jotta toiminta pysyy
elinvoimaisena. Talousasioiden ymmartdminen ei
tarkoita vain numeroiden seuraamista, vaan koko-
naisuuden hahmottamista — miten varat palvelevat
tarkoitustamme ja miten voimme turvata toimin-
nan my®ds tulevaisuudessa.

Hallinnon kehittdminen ei ole yksittdinen
projekti, vaan jatkuvaa huolenpitoa ja oppimista.
Se on investointi luottamukseen, jatkuvuuteen ja
yhteiseen hyvaén.

Kun piddmme huolta hallinnostamme, piddm-
me huolta my®s sotilaskotityon sydédmesté — siité,
ettd sotilaskoti on jatkossakin ldmmin ja luotettava
koti kaikille, joita se palvelee. m
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Anne-May Asplund
Ordférande
Soldathemsforbundet r.f.
5.12.2025

Utveckling av forvaltningen —
en grundpelare for foreningen

SOIdathemmet ar en plats dir omtanke, gemen-
skap och vilja att bidra méts. Var verksamhet
bérs av frivilliga, personal och styrelse — méan-
niskor som gor skillnad. For att detta virdefulla
arbete ska fortsitta starkt dven framover behdver
vi en stabil grund: en vélfungerande forvaltning.

Foreningslagen ger oss tydliga ramar som
skapar 6ppenhet och réttvisa. Den begrénsar oss
inte — den skyddar oss. Lagen hjélper oss att fatta
demokratiska beslut och att ge varje medlem en
rost. Att kdnna till den ar darfor inte bara ett krav,
utan en del av en ansvarsfull féreningskultur.

God forvaltning mérks framfor allt i vardagen.
Det handlar om 6ppenhet, tydlighet och etik —
om att gora det som &r ritt &ven nir ingen ser.

En sadan kultur bygger fortroende bade inom
foreningen och utat, och vilar pa samarbete och
Omsesidig respekt.

Har spelar ledarskapet en central roll. Soldat-
hemsrorelsens styrka ligger 1 samspelet mellan tre
krafter: styrelsen, personalen och de frivilliga. Nar
dessa tre arbetar tillsammans for ett gemensamt
mal skapas en stark och livskraftig gemenskap.

A

Ledarskapets uppgift ar att mojliggéra samarbetet
genom att lyssna, stdtta och uppskatta allas insats.

For att samarbetet ska fungera behdvs tydliga
roller, ansvar och befogenheter. Styrelsen leder
och ger riktlinjer, personalen genomfor och stottar,
och de frivilliga bidrar med engagemang och
hjérta. Nar rollerna &r tydliga skapas trygghet och
arbetsro — och var och en kan fokusera pa det de
gor bist.

Ekonomin &r foreningens blodomlopp. Den
behdver vara frisk och vdl omhédndertagen for att
verksamheten ska vara hallbar. Att forstd ekono-
min handlar inte bara om siffror, utan om att se
helheten: hur vara resurser stodjer vart syfte och
hur vi tryggar framtiden.

Att utveckla forvaltningen &r inte ett enskilt
projekt, utan ett pagaende arbete praglat av om-
sorg, eftertanke och larande. Det 4r en investering
i fortroende, stabilitet och det gemensamma basta.

Nar vi vardar var forvaltning tar vi ocksé hand
om sjdlva hjartat i soldathemmet — och sikerstiller
att det &ven framover far vara en varm, trygg och
vilkommen plats for alla det finns till for. m



Kiitamnme kuluneesta vuodesta ja
toivotamme iloa tulevaan vuoteen.
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MitQ

nallitustyoskentelyyn

osallistuminen antaa?

Kysyimme muutamalta
sofilaskotiyhdistysten ja
Sotilaskotiliiton hallituksen
jaseneltd kolme kysymystd:

1. Miké hallitustydskentelyssa on ollut
antoisaa?

2. Miké on yllattanyt sinut hallitus-
tydskentelyssa?

3. Mitd muuta haluat sanoa liiton tai
yhdistyksen hallituksessa toimimi-
sesta¢ Sana on vapaa.

Sinikka Aaltonen

Valkealan Sotilaskotiyhdistys ry

1. Ensimmaiseksi nostan tehtdvadnsa sitoutuneet
kanssasisaret ja sotilaskodin toiminnanjohtajan,
joiden osaamisesta on antoisaa oppia kysellen,
keskustellen ja miksei joskus hieman haastaenkin.

Hallituksessa on mielenkiintoista saada oppia
minulle aiemmin tuntemattomasta ympéristosta,
toimista Puolustusvoimien alueella sekd paitoksia
ohjaavan perustehtdvimme muistaen sdannot ja
talouden raamit.

2. Oman eldmén kokemuksella ei sindnsa mikaén
ole yllittinyt. Koen olevani perussairauteni,
1-tyypin diabeteksen, takia “normaaliajan” vihred
sisar. Sovellun normaalioloissa moniin tehtéviin
muiden kanssa, mutta poikkeusoloissa diabeeti-
kon soveltuminen esim. huoltojoukkojen peréssé
kulkemiseen on kyseenalaista samoin syin kuin
diabeetikoiden varusmiespalveluskin on estetty
palvelusturvallisuusriskeihin perustuen. TAma
vaikuttaa toki henkiseen paétoksentekooni tietyis-
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Sinikka Aaltonen

td tehtdvistd. Kriisitilanteessa varmasti kuitenkin
kaikille 16ytyy tehtavaa.

3. Ympir6iva yhteiskunta niin hyvine kuin
huonoine puolineen haastaa myos kaikkea yh-
distystoimintaa. Olisipa upeaa keksia tai 10yt4a
se runsaudensarvi, jolla saadaan nuoria mukaan
vihreiden sisarten ja veljien vapaaehtoistoimin-
taan. Tsemppid meille kaikille tdhén ty6hon!

Riitta Sassali
Sodankylin Sotilaskotiyhdistys ry

1. Antoisaa on ollut keskusteleva, kantaaottava
hallituksemme, joka tekee paétokset kollektiivi-
sesti ja vastuut jakaen. Olemme kaikki eritaustai-
sia, eri-ikdisid ja eri elaméntilanteissa olevia, ja se
tuo hallitusty6skentelyyn ndkemysté, kokemusta
ja tietoa. Tarvittaessa olemme kéytténeet asiantun-
tijoita eri asioiden esittelyyn seké paédtoksenteon
tueksi. Hallituksessa vallitsee hyva yhteishenki,
kaikkia kuullaan, ja kaikki saavat ilmaista mielipi-
teensd, ja hauskaakin meilld on!




Maija P:n sanoin: Osaamme kuka mitékin,
yhdessd mitd vain.

2. Minut on yllattédnyt hallitustydskentelyn
moninaisuus. Hallituksella on vastuu taloudesta,
henkildstohallinnosta ja jasenten hyvinvoinnista.
Olen saanut tehda erilaisia asioita, tutustua uusiin
ithmisiin, kdyd4 paikoissa, joihin ei muuten olisi
ollut padsya. Olen keittanyt kahvia (viimeksi
Ivalossa kesdvalan aikana rajasotilaskodissa),
paistanut munkkeja (Sarrion leirisotilaskodin
leipomo on tullut tutuksi) ja makkaroita (yhdistyk-
sellimme on makkaragrilli), tehnyt myyntiauto-
keikkoja molemmilla autoillamme, tydskennellyt
Sarrion leirisotilaskodissa, edustanut yhdistysta eri
tilaisuuksissa (ikimuistoisin koitos oli Puolustus-
voimain lippujuhlan paivin marssin johtajan rooli
Kuopiossa 4. kesdkuuta 2025). Edustustehtdvia
on kaiken kaikkiaan ollut yllattdvén runsaasti.

3. Sotilaskotiliiton puheenjohtajan ja toimisto-
véen kanssa yhteisty6 on ollut saumatonta. Aina
on 16ytynyt apu tarvittaessa joko sdhkdpostitse,
puhelimitse tai henkilokohtaisesti tavattaessa.
Piirin yhdistysten valilld voisi toki olla yhteistyd-
td enemménkin, mutta usein se kilpistyy pitkiin
vélimatkoihin ja kiireisiin. Yhteiset tapaamiset
sotilaskotipdivilld sekd koulutuksen, harjoitusten
ja juhlien merkeissé ovat aina tervetulleita ja
yhteishenkeé nostattavia.

Riitta Sassali

Vaasan Sotilaskotiyhdistys

Vasa Soldathemsforening ry,
koottu eri hallituksen jésenilti

1. Hallitustydskentelyssi hyvié on, etti saa tietoa
uusista asioista ja voi vaikuttaa omilla mielipiteil-
laén.

2. Se on yllattanyt, miten paljon aikaa kaikki vie.
Asioita on paljon ja kokoukset helposti venyviit.
Toivotaan tarkempaa perehtymisté suunnitelmiin
ja tehtdviin etukéteen. Toisinaan tehtyd paatosti ei
noudateta, jos omat henkilokohtaiset asiat mene-
vt pdétosten edelle.

Padtoksentekoon toivotaan reippaampaa otetta,
jotta asiat eivét jad “ilmaan”. Olisi hyva vetdd
yhteen lopuksi, miké paétos oli. Sen mukaan an-
netut ja sovitut tehtévét tulisi hoitaa vastuullisesti.
Kiitokset jadvat usein puuttumaan.

3. Vaikka tyd on vapaachtoista, sovitut tehtavét
taytyy hoitaa. On huonompi asia, ettéd lupaa ja
jattaa tekemattd, kuin se, ettei lupaa ollenkaan.
Silloin tiedetdin, ettd jonkun toisen téytyy tehda
tyd. Hallituksen tulisi kehittd4 toimintaa: mité teh-
ddin ensi vuonna ja mité vaikkapa viiden vuoden
kuluttua?

Merja Autio

Sotilaskotiliitto ry

1. Antoisinta on ilman muuta se, ettd hallitus-
tydskentelyssi nédkee sotilaskotitoiminnan hyvin
laaja-alaisesti. Oman yhdistyksen ulkopuolelle
katsominen on tervetullutta ja antaa perspek-
tiivid. Aina voi poimia jotain omaan toimin-
taankin. Aluetoiminnalla on paikkansa, mutta
lahitoimijoiden kanssa mennéén helposti “’niin
kuin ennenkin". Vierailut toisiin yhdistyksiin ovat
yleisluontoisia.

2. Yllatys on ollut huomata, kuinka véhén sitd
oikeasti tietdd, vaikka on aktiivisesti ollut mukana
yli 40 vuotta ja toiminut monessa eri tehtdvassa.

3. Omassa yhdistyksessa rajautuu helposti tuttui-
hin toiminta-alueisiin, mutta liiton hallitustyos-

A



kentelyssé on perehdyttdvd myos mukavuusalueen TUUIi KUUH'i

ulkopuolella oleviin asioihin. Ei kehtaa sanoa,
etten ole perehtynyt — vaikka toki kaikkea ei on-
neksi tarvitse tietdd. Oppimisvalmiutta tarvitaan.

Merja Autio

Tuuli Kuutti

Sotilaskotiliitto ry

1. Hallitustydskentelyssé on antoisaa se, ettd oma
kokonaisymmiarrys jérjestomme toiminnasta
lisédantyy, kun kokouksissa kuullaan kuulumisia
valtakunnallisesti ja saadaan myds osallistua paa-
toksentekoon, joka vaikuttaa yhteiseen toimintaan.
Erityisen antoisaa on tehdé ty6td yhdessa toisten
kanssa, joiden kanssa jakaa samat arvot. Tuntuu
mukavalta, kun jisenemme tuovat oman osaa-
misensa ja kokemuksensa yhteiseen kéyttoon, ja
voimme jokainen omalta osaltamme kantaa kor-
temme kekoon. Antoisaa on my®os ilmapiiri, joka
mahdollistaa meidén olevan eri mieltd asioista.
Téma ei kuitenkaan estd meitd muodostamasta
paatoksia toisinaan melko dédnekkadnkin keskuste-
lun saattelemana.

Olen ollut Sotilaskotiliiton hallituksessa kah-
teen otteeseen, vuosina 2009—2017 ja nyt uudel-
leen vuodesta 2022 lukien. Miksi olen ldhtenyt
uudelleen mukaan? On kiinnostavaa olla asioiden
ytimessé ja saada vaikuttaa. On my0s innostavaa
pyrkid kehittdmain asioita niin, ettd jarjesto voi
muuttua ajassa yhdessd ympérdivan yhteiskunnan
kanssa.

2. Yllattanyt on ehkd se, miten intensiivisté hal-
litustydskentely on, ja se, ettd asiat ja paatokset,
joita harrastustoimijana taytyy tehda, eivit ole
aina helppoja tai yksinkertaisia.

3. On tirkeaa, ettd eri tehtdviin saadaan
motivoituneita ja sitoutuneita tekijoité.
Sotilaskotitydssé yksikddn tehtdva ei ole
mielesténi toista tdrkedmpi tai arvokkaampi.
Meillé on erilaisia vahvuuksia, ja on hyvi,
ettd voimme onnistua niissi jokainen
omalla tavallamme. Minulle toimiminen
valtakunnallisesti hallitustydssé on ollut
opettavaista, innostavaa ja tarjonnut
mahdollisuuksia osallistua monipuolisesti
jérjestdmme toimintaan. m

Sotilaskotity0ssé yksikdan tehtiva ei ole
toista tdrkedmpi tai arvokkaampi.
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Sotildskotiliiton syyskokoukseen kokoonnuttiin ;:-_
Helsinkiin Hotel Arthuriin. Kenttdpiispa Pekkq
Asikainen piti aamuhartauden etédyhteydelld.

Sofilaskofiliton syyskokous
kokosi vaen Helsinkiin

SOtilaskotiliiton sddntdmairdinen syyskokous
jérjestettiin lauantaina 25. lokakuuta 2025 Hel-
singissé Hotel Arthurissa. Paikalle saapui yhteensé
55 virallista edustajaa 29 sotilaskotiyhdistyksestd,
11 Sotilaskotiliiton hallituksen jésentd, kunniaja-
sentd ja toimiston tyontekijad sekd 17 muuta
seuraajaa. Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin
Elina Sarin Tuusulan Sotilaskotiyhdistyksesta.
Sotilaskotiliiton puheenjohtaja Anne-May
Asplund toivotti kokousvien tervetulleeksi ja
vélitti myds Puolustusvoimien tervehdyksen. Eté-
yhteyden vilitykselld saimme kuulla kenttdpiispa 5 = _ ~
Pekka Asikaisen aamuhartauden. Hotel Arthurin juhlasalin puitteet ovat juhlavat.

Y dl—

Toiminnanjohtaja Satu Mustalahti esitteli
sotilaskotijarjeston strategisen suunnitelman ja Sotilaskotiliiton toimintasuunnitelman vuodelle
2026, mink3 jalkeen hallituksen varajdsen Merja

T pp——r Autio esitteli talousarvion.
!f S ; Tulevan vuoden teema on Sotilaskoti — vapaa-

' ehtoista maanpuolustustyotd, mika on kdannetty
myos ruotsiksi ja englanniksi: Soldathem — fiivil-
ligt forsvarsarbete sekd Soldiers’ home — volun-
tary national defence work. Hyvien keskustelujen
jalkeen kokous vahvisti jérjeston strategisen
suunnitelman, liiton toimintasuunnitelman seka
talousarvion vuodelle 2026.

Sotilaskotiliiton puheenjohtajana jatkaa Anne-
May Asplund. Hallituksen jasenten vaalissa

A= o .,:i'f,j valittiin varsinaisiksi jaseniksi Anne Niska
Sotilaskotiliiton hallituksen jéisenet Eevi Jacksen (Tampereen Seudun Sotilaskotiyhdistys) ja
(vas.), Hanna Kela ja Anne Niska tarkastivat Seija Kosonen (Valkealan Sotilaskotiyhdistys)
kokousedustajien henkildllisyyden ennen sekd varajdseneksi Sonja Rapo
kokouksen alkua. (Rajasotilaskotiyhdistys). m

V.



Kokouksissa seurataan,
suunnitellaan ja johdetaan

Softilaskoti-lehti tarjoaa tiiviin paketin
tietoa kokouksista, kokouskdytdnteista
ja hyvasta hallintotavasta nykyisille ja
tuleville sotilaskotiyhdistysten luottamus-
henkiloille.

Kokoukset yhdistystoiminnassa

Kokoukset ovat yhdistystoiminnassa tirkeit,
koska ne ovat padasiallinen padtoksenteon paikka,
joissa jésenet voivat vaikuttaa yhdistyksen toimin-
taan ja linjauksiin. Ne mahdollistavat yhteisolli-
syyden ja vuorovaikutuksen sekd varmistavat lain-
sdddannon ja sddntdjen noudattamisen. Kokoukset
ovat my0s keino dokumentoida ja todentaa tehdyt
paatokset.

Kevit- ja syyskokoukset ovat virallisia paikko-
ja, joissa seurataan ja padtetddn sotilaskotijérjeston
linjauksista, tavoitteista, taloudesta ja muista tar-
keistd asioista, kuten jérjeston yhteisestd strategi-
asta sekd Sotilaskotiliiton hallituksen jésenistd ja
toimintasuunnitelmasta.

Sotilaskotiyhdistyksen hallituksen kokoukset
ovat tyokokouksia, joissa yhteisié linjauksia vie-
dédn kiytdntoon ja tehdidn paitoksid yhdistyksen
paivittdisen toiminnan jéarjestimiseksi. Hallitus-
ten kokousten valmistelua varten tarvitaan usein
monia tyéryhmien ja jaostojen kokouksia, joten
kokoukset ovat yhdistystoiminnan ydinta.

Yhteisollisyys ja vuorovaikutus ovat tarkeita
onnistuneen kokouksen osa-alueita. Kokoukset
ovat yhteisollisid, kun jésenet kokevat voivansa
osallistua asioiden kisittelyyn ja tuoda esiin omia
nékemyksiddn. Kokoukset ovat vuorovaikutus-
tilanteita, joissa eridvét mielipiteet kohtaavat,
ja jésenet voivat laajentaa omaa nékokantaansa
muiden ajatuksia kuunnellen. Térked4 on tuoda
esiin, ettd kokouksessa kdsiteltdvét asiat ja niihin
liittyvét keskustelut ovat luottamuksellisia, mikd
vahvistaa osallistujien uskallusta tuoda mielipi-
teensd esiin.

Saantdjen ja lainsdddannén noudattaminen
varmistetaan kokouskéayténtojen avulla. Sellainen

on muun muassa poytakirjojen laatiminen. Poyta-
kirjat toimivat todisteena tehdyistéd paatoksistd. Ne
ovat tirkeitd myos siksi, ettd ne séilyttiavit tiedon
tehdyisté padtoksisté pitkaksi aikaa. Niitd tarvitaan
esimerkiksi tilintarkastuksessa ja historiankirjoi-
tuksessa.

Kokoukset muodostavat jatkumon, jossa seura-
taan kehitysté, suunnitellaan tulevaa ja johdetaan
toimintaa. Huolellinen seuranta ja selkea vastuun-
jako kokousten jélkeen auttavat varmistamaan,
ettd kokouksissa tehdyt pdatokset muuttuvat myos
kéytannon toiminnaksi.

Kokouskdytdnteet

Puheenjohtaja ja sihteeri ovat kokouksen avain-
henkilditi ja luovat toiminnallaan onnistuneen
kokouksen, johon osallistujien on helppo tulla ja
antaa oma panoksensa kokouksen kulkuun seka
paatoksentekoon. Heiddn vastuullaan on kokouk-
sen valmistelu, johon kuuluu laatia kokouskutsu,
joka sisdltdd kokouksen asian, paikan ja ajan, sekd
esityslista. Pohja esityslistan laatimiseen 16ytyy
Sotilaskotiliiton intrasta.

Kokoukseen osallistujan vastuulla on varmistaa
oma aktiivinen osallistuminen. Osallistujan tulee
perehtyi esityslistalla oleviin asioihin ja osallistua
aktiivisesti kokouksen aikaiseen keskusteluun.
Omat mielipiteet tulee esittdd muita kokousedus-
tajia kunnioittaen ja selkedsti. Tarkedd on tuoda
esiin, ettd kokouksen aikana kayty keskustelu on
luottamuksellista ja ettd yhteisen paatoksen takana
ollaan yhten4 rintamana. Tarvittaessa tulee kayttaa
mahdollisuutta eridvan mielipiteen kirjaamiseen,
mutta kokouksen jilkeiset ’naulakkokeskustelut”
ovat merkki huonosta kokousilmapiirista.

Puheenjohtaja ohjaa tehokasta paétoksentekoa
pitamaélld huolta kokouksen asialistalla pysymi-
sesté sekd jakamalla selkedsti puheenvorot ja
esittamallda muut kokouskaytannot. Téarkedd on
myds yhteisollisyyden tukeminen ja asianmu-
kainen poytékirjakdytintd. Puheenjohtaja toteaa
selkedsti padtoksen, johon kokous on padtynyt,
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ja varmistaa, ettd sihteeri kirjaa sen padtoksen
mukaisena poytékirjaan.

Kokouksen jilkeen laaditaan ja allekirjoitetaan
poytékirja. Hyva poytékirja on tarkka ja selked
yhteenveto kokouksen kulusta. Se siséltdd otsikot,
lasndolijat, tehdyt padtokset ja loppumerkinnét.
Poytakirja allekirjoitetaan ja hyvan kdytinnon mu-
kaisesti tarkastetaan.

Opintokeskus Siviksen, jonka jdsen Sotilasko-
tiliittokin on, kotisivuilla on hyvia materiaalia,
jota kannattaa hyodyntéd. Sivuilta 16ytyy tietoa
kokouksista yhdistystoiminnassa, hyvid kdytdnnon
vinkkejd muun muassa etdkokousten jarjestimi-
seen sekd paljon erilaista materiaalia kokousten
tueksi (https://www.opintokeskussivis.fi/kokous-
kaytannot/aloitussivu/).

Hyva hallintotapa yhdistyksessd

Hyvin hallintotavan ohje yhdistyksessé sisaltda
avoimuuden, huolellisuuden, vastuullisuuden ja
jasenten osallistumisen varmistamisen. Keskeisid
toimenpiteitd ovat selked roolijako hallituksen ja
toimihenkildiden valilld, huolellinen kokousten
valmistelu, yhdistyksen strategian ja sddntdjen

noudattaminen seka yhdistyksen talouden asian-
mukainen hoito.

Softilaskotiliitto — Hyva hallintotapa -ohje
Vuonna 2022 laadittu ”Sotilaskotiliitto — Hyva
hallintotapa -ohje” on hyvén hallintotavan ohje,
jossa esitetddn hyvaa hallintotapaa koskevat suosi-
tukset sotilaskotiyhdistyksen ndkdkulmasta. Ohje
on laadittu muotoon, jossa on yhdistetty yhdistys-
lain vaatimukset seki sotilaskotien mallisddnnot.
Yhdistyslain ja yhdistysten vahvistettujen sdéan-
tojen vahimmaisvaatimuksia tdydentdvin Hyva
hallintotapa -suosituksen tavoitteena on:

* edistdd hyvén hallintotavan noudattamista mah-
dollisimman laajasti yhdistyskentélla,

* helpottaa ja kannustaa jésenid osallistumaan
yhdistysten toimintaan ja patoksentekoon,

+ selventéé hallituksen jdsenten ja muiden luot-
tamushenkildiden asemaa ja helpottaa ndiden
toiminnan ja padtoksenteon jarjestimista,

» vihentdi epédselvyyksid ja niistd johtuvia eri-
mielisyyksid yhdistyksissd sekd

» lisétd yhdistyksen sidosryhmien luottamusta
yhdistyksen toimintaan.

Suositus koskee seuraavia aiheita: yhdistyksen ja-
senet ja yhdistyksen kokous, yhdistyksen hallitus,
johtava toimihenkild ja muu palkattu henkil6sto,
esim. kodinhoitaja. Lihavoidun suosituksen alla
perustellaan suositustarve ja kerrotaan esimerkein
siitd, miten suositusta voi noudattaa. Lopuksi
kerrotaan lain vdhimmaisvaatimukset, joiden
noudattamisesta ei saa poiketa. Selvyyden vuoksi
yhdistyksen jésenii ja yhdistyksen kokousta kos-
kevan osion alussa on lisdksi lyhyt kuvaus padosin
yhdistyslakiin perustuvista taustoista.

Vuonna 2023 ohjeita vahvistettiin vield yhdis-
tyksen puheenjohtajan ja johtavan toimihenkilon
tehtédvikuvauksilla. Ohjeet seké tehtavankuvauk-
set 1oytyvit Sotilaskotiliiton intrasta. m

Satu Mustalahti

Kokoukset ovat
yhdistystoiminnan ydinta.




Hallinnon kehittdminen
vahvistaa toimintaa

Hyvin toimiva hallinto on sofilaskoti-
yhdistyksen kivijalka. Jotta toiminta
pysyisi selkednd ja ajantasaisenq, on

syyta tarkastella yhdistyksen toiminta-

ja paatoksentekotapoja seka raken- = HENGKHA HETKL.
teita. ;| oTA KATEHES
KAHAVIKUPP JA
Vastuualueita olisi hyva méaérittéa ja jakaa, jotta |
jokainen saisi tehdd mieluista tehtdvaa eikd ku- RELAA:
kaan kuormitu liikaa. Vapaachtoistyon ei tulisi
kuormittaa ketdén liiaksi. Kokkolan sotilasko- TOIVOTTAA
tiyhdistyksessé allekirjoittaneilla on vastuul- ¥*SISARET*

laan muun muassa vaatetilausten tekemisté,
someviestintdd seka tarjoilujaoston vetamista
muiden sotilaskotitdiden ohella.

Samalla vahvistetaan hyvaa hallintotapaa:
avoimuutta, yhdenvertaisuutta ja eettisti
toimintaa. Hallituksen osaamista kehitetdan,
strategiaa pdivitetddn ja toiminnan seurantaa
parannetaan. Myds talouden hallintaan panos-
tetaan, jotta yhdistykselld olisi vakaat toiminta-
edellytykset.

Liséksi pyrimme kehittdmaén viestintda seka
lisddméaan jasenten vaikutusmahdollisuuksia
toimintaan. Uusia jésenié otetaan ilomielin mu-
kaan muun muassa hallituksen jéseniksi, jotta
saadaan tuoreita ndkdkulmia seka tietotaitoa
siirrettyé seuraaville polville.

Tavoitteenamme on avoin, vastuullinen ja
elinvoimainen sotilaskotiyhdistys, joka toimii
tehokkaasti ja palvelee jasenidén entistd parem-
min. Toimiva hallinto takaa palvelumme myds
varusmiehille ja vapaaehtoista asepalvelusta
suorittaville naisille, hymylla ja sydamelld. m

Kokkolan sotilaskotiyhdistyksen hallituksen
Jdsenet Anna-Kaisa Pietild, Jenni Strom ja
Ronja Kero




Parra-padat Sofi

askotijarjeston

Tuen lahjoituksena

otilaskotijarjeston Tuki sr. perustettiin vuonna
1944, joten sdétio tdytti viime vuonna kunnioi-
tettavat 80 vuotta.

”Emme juhlistaneet merkkipaalua sen kum-
memmin, mutta halusimme juhlavuoden kunniak-
si muistaa sddtiomme perustajaa Sotilaskotiliittoa
lahjoituksella”, kertoo Sotilaskotijarjeston Tuen
hallituksen puheenjohtaja Eva Lindblad.

”Lahdimme heti vuonna 2024 hallituksen voimin
miettiméin lahjoitukselle sopivaa kohdetta ja
paadyimme yhteistuumin siihen, ettd halusimme
kohdistaa sen poikkeusolotoimintaan. Sotilasko-
tiliiton poikkeusoloasiakokonaisuudelta saadun
esityksen mukaisesti padtettiin hankkia kymme-
nen Parra-pataa, ja niin prosessi lahti toden teolla
liikkeelle timén vuoden puolella.”

Uusia Parra-patoja

sotilaskotiyhdistysten kayttoon

Parra-padat tilattiin Teuvan Keitintehdas oy:It4, ja
ne ovat parhaillaan tuotannossa. Kaasukayttoiset
padat (3 kpl) toimitetaan kenttéleipomoiden yhte-
yteen Sékylddn, Rovaniemelle ja Tikkakoskelle.
Parra-patojen liséiksi lahjoituksena hankittiin yksi
korjaamotelttatyyppinen séédsuoja.

Puuldmmitteisid patoja on tilattu seitseméin, ja
ne ovat menossa siilytykseen seuraaville paikka-
kunnille: Oulu, Utti, Lahti, Upinniemi, Kajaani,
Riihimaiki ja Valkeala. Parra-patoja ja telttaa voi-
vat kayttad kaikki halukkaat, ja niiden varauksesta
tullaan laatimaan omat ohjeet.

Kun padat on toimitettu vastaanottaville yhdis-
tyksille, pddsemme tulevassa Sotilaskoti-lehdessa
lukemaan yhdistysten kokemuksia niiden kéytos-
td. m

Susan Haanpdid
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puheenjohtaja Eva Lindblad.

V.




Aurinkoinen Turku ja tapahtuma- [
alue Varvintorilla odottivatpaikan
pddlle saapuviassotilaskotipdivien
osallistujia.
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— Kuvagalleria Turur

sotilaskotipdiviltd

Teksti: Susan Haanpdd
Kuvat: Anne-May Asplund, Merja Autio, Susan Haanpdd, Eevi Jacksen ja Tuuli Kuutti.

Elokuun lopulla yli neljasataa sotilaskotisisarta eri puolilta maata kokoontui Turkuun
valtakunnaliisille sotilaskotipdiville. Paatapahtuma jarjestettiin kauniin Aurajoen
rannalla Varvintorilla. Sunnuntaina pdadstiin myos vaihtoehtoisille retkille muun muas-
sa Turun linnaan, Aboa Vetus & Ars Novaan, Kakolan pahamaineiseen vankilaan ja
Turun perinteikkadseen kdasityoldismuseoon. Tarjolla oli myos bussikierros entisiin ja
nykyiseen Turun sotilaskotiyhdistyksen sotilaskoteihin.

Palataan oheisten kuvamuistojen vadlityksella viela kerran upeasti jarjestettyjen soti-
laskotipdivien tunnelmiin!

" 2 .

Kaikki saivat tullessaan kierrdtysmateriaalista tehdyt tervetulokassit, joista I6ytyi muun
muassa Turun kartta sekd upea kdsin tehty nimikyltti!







S Laivaston soittokunta viihdytti osallistujia upealla
Th musiikilla.
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Nédilkdisend ei pdivié tarvinnut viettdd. Tarjolla
oli kumpanakin pdivénd herkullinen lounas ja ne
munkkikahvitkin.

Sunnuntai alkoi perinteisellé aamuhartaudella
tunnelmallisessa Mikaelinkirkossa.

Hartauden jilkeen ohjelma jatkui retkilld.
Ennakkoilmoittautumisten perusteella
jakaannuttiin ryhmiin, jotka suuntasivat Turun
linnaan, Aboa Vetus & Ars Novaan, Kakolan
vankilaan ja kdsitydldismuseoon.

Iltajublat hotelli Marina Palacessa alkoivat
juhlallisesti lipun saapuessa sisddn.

Péydistd kuului iloista puheensorinaa, ja nauru
raikui.




Heikkiléin sotilaskoti Kolmensortin kasarmeja -retkelld.




Turun linna.

Sunnuntaina tummat pilvet kerddntyivdt uhkaa-
vasti. Onneksi useimmat olivat varautuneet hyvin,
eikd rankka sadekuuro haitannut. Kuin tilauksesta
aurinko kuitenkin néyttdytyi taas sopivasti tilai-
suuden loppumetreillé!




Turun pormestari Piia Elon puhe sotilaskotipdivien iltajuhlassa

Hyvat sofilaskotisisaret, arvoisat
kutsuvieraat, hyvat ystavat!

Lémpimasti tervetuloa Turkuun — kaupunkiin,
joka vuonna 2029 juhlii 800-vuotista historiaan-
sa. Ja kaupunkiin, joka luottaa tulevaisuuteensa,
silld kaupunkimme pitka historia on opettanut
meille, ettd hankalia ja tuulisia aikoja seuraa aina
uusia hyvid aikoja, kunhan yhdessi rakennamme
tulevaisuutta, jossa toivon on hyvé elda. Ja sitd me
haluamme rakentaa yhteisona.

On suuri kunnia saada olla tinaén tadlla teidan
kanssanne juhlistamassa Sotilaskotiliittoa ja ennen
kaikkea teité satoja ihmisid, jotka ette ainoastaan
puhu vilittdmisestd ja turvallisuudesta, vaan
teette siitd arvokkaalla vapaaehtoisty6llédnne totta
paivastd toiseen.

Olen my®0s ylpea siité pitkdstd perinteestd, joka
sotilaskotity6lld Turussa on. Turun sotilaskoti-
yhdistys perustettiin ensimmaisten sotilaskotiyh-
distysten joukossa vuonna 1918, jolloin sotilas-
kotiaate tuli Suomeen, ja ty6 tiélla on jatkunut
katkeamatta siitd saakka.

Kaupunkina olemme saaneet tehdé paikallisen
sotilaskotiyhdistyksen kanssa my6s monimuotois-
ta yhteistyotd, josta muutamana kohokohtana voi
mainita esimerkiksi kansallisen veteraanipdivan
juhlallisuuksien jarjestelyt sekd timan vuoden
Taitaja 2025 -kilpailut.

Hyvit kuulijat! Me elamme epavarmoja
monitahoisten kriisien sévyttdmid aikoja. Ja ehka
sen takia sana “’kokonaisturvallisuus” on noussut
arkikdyttodmme. Sanana se saattaa kuulostaa
viralliselta, jopa etéiseltd. Mutta todellisuudessa
ajatus kokonaisturvallisuuden takana on jotain hy-
vin konkreettista: se on meidin jokaisen turvallista
arkea, meiddn yhteistd varmuuttamme ja meidéan
yhteistd selkénojaamme yhteiskuntana. Se on
sitd, ettd lapsi saa kasvaa turvassa. Se on sité, ettd
vanhus tietdd saavansa apua. Ja uskoa siihen, etti
kanssakulkija auttaa, jos oma askel joskus horjuu.

Kun ajattelemme sité, kuka yhteiskunnassam-
me yllapitad turvallisuutta, ajattelemme usein
viranomaisia: armeijaa, poliisia tai vaikkapa pelas-
tustoimea. Mutta totuus on, ettd ilman valittavien
vapaaehtoisten voimaa ja ilman sydamella tehtyéd
arkista maanpuolustusty6td meidan turvallisuu-
temme olisi vajaata.

Sanoisinkin, ettd suomalaisen kokonaisturvalli-
suuden ytimessé on luottamus. Yhteinen kokemus
siitd, ettd me voimme luottaa toinen toisiimme,
instituutioihimme, ja ennen kaikkea, ettd me

voimme luottavaisina katsoa yhdessa tulevaan.

Hyvit kuulijat, tassa luottamuksen perustan
rakennusty0ssé sotilaskotitydlld on oma tirked
paikkansa. Te olette sillanrakentajia — eri suku-
polvien, eri eliméntilanteiden ja yhteiskunnan eri
todellisuuksien vélilld. Sotkun jonossa jokainen
on arvokas sellaisena kuin on.

Teidén toimintanne rakentaa luottamusta,
yhteenkuuluvuutta ja yllapitad henkistd voimaa —
sitd, mika tekee Suomesta kriisinkestdvan myos
haastavina ja epdvarmoina aikoina. Kun varus-
mies saa sotkun evéité pitkdn pdivén jélkeen tai
kupillisen kahvia kesken harjoituksen, kyse ei ole
vain palvelusta. Kyse on kohtaamisesta. Teidan
lasndolonne kertoo: Et ole yksin. Me olemme
tassd. Me kuljemme rinnalla.

Hyvit sotilaskotisisaret ja -veljet, ajattelen, ettd
teiddn vahvuutenne on kolmessa sanassa:
Lasnéolo. Luottamus. Lujuus.

Lasndolo merkityksellisten
arkisten kohtaamisten kautta.

Luottamus siihen, ettd teihin voi turvautua.

Lujuus siind, ettd teiddn tyonne jatkuu suku-
polvelta toiselle — arjessa ja poikkeusoloissa.

Haluankin lampimésti kiittda teitd. Kiittaa siité,
ettd jaksatte, ettd vélititte ja ett teette tyotd, joka
on valtavan merkityksellista.

Turvallinen Suomi ei synny itsestidén. Se
syntyy teoista — kodeissa, varuskunnissa, kylis-
sd ja kaupungeissa. Se syntyy ihmisistd, jotka
katsovat toisiaan silmiin ja sanovat: tima on
meiddn maamme, ja me yhdesséd rakennamme sen
huomisesta paremman.

Silla turvallisuus on lopulta tunne. Ja se tunne
syntyy teoista — pienistd teoista, jotka toistuvat
paivastd toiseen. Teidén tyonne on juuri sitd: 0soi-
tus pienten tekojen suuresta voimasta.

Lammin kiitos, ettd olette mukana rakentamas-
sa Suomea, joka ei ainoastaan puolusta itsedan,
vaan joka myos pitdd huolta ihmisistdan. Koska
lopulta mikéén ei voi ikiné korvata sitd, mitd ihmi-
nen on toiselle ihmiselle. Mitd me olemme toinen
toisillemme.

Nailld sanoin toivotan teille antoisia ja merki-
tyksellisid sotilaskotipdivid tdalla Turussa.

Kiitos. m

V.,



Vapaaehtoisten johtaminen
on luottamustehtava

Kesdlla 2025 valmistui opinndytetyoni
vapaaehtoisten johtamisesta Kajaanin
sofilaskotiyhdistyksessa. Tutkimuksellisen
kehittamistyon tavoitteena oli saada
tietoa siita, millaisena vapaaehtoisten
johtaminen nahddaan talla hetkella ja
millaista olisi hyva vapaaehtoisten johta-
minen.

Tutkimuksessa keréttiin tietoa siitd, miten va-
paachtoiset jaostojen paéllikot, puheenjohtaja ja
sotilaskodin johtava toimihenkild kokevat yhdis-
tyksen jésenten johtamisen. Tavoitteena oli saada
tietoa siitd, millainen johtamisen nykytilanne on ja
miten johtamista voisi kehittaa.

Tutkimukseen osallistui Kajaanin sotilasko-
tiyhdistyksen jasenten lisaksi myds muutamia
jésenid Vekaranjarven sotilaskodista, ja benchmar-
king-menetelm&d mukaillen heidén vastauksensa
tukivat toisiaan ja vahvistivat tutkimuksesta
saatuja tuloksia.
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Tutkimus nosti
esille yhdistyk-
sessd johtamiseen
liittyvid asioita
motivaation,
osallistumisen,
sitoutumisen ja
palautteen kautta.
Tutkimuksen
aineisto keréttiin
teemahaastat-
teluiden avulla,
joissa selvitettiin
kokemuksia omas-
ta tehtdvésti ja sen
hoitamisesta, perehdyttdmisestd, jdsenten mukaan
saamisesta ja vapaaehtoisten johtamisesta.

Anna Jaakola

Tutkimuksen tuloksista

Tutkimuksen tuloksien mukaan haastateltavat ko-
kivat oman tehtdvansé luottamustehtdvani, mika
lisdd motivaatiota tehtdvan hoitamiseen. Haastavia
tilanteita aiheutui monille henkildst6asioissa,
mutta yhteisollisyys, monipuolisuus ja erilaiset
mahdollisuudet kuitenkin motivoivat. Johtaminen
yleisesti koettiin haastavana, mutta mielenkiintoi-
sena.

Toiminnan moniulotteisuus ja erilaiset mahdol-
lisuudet olla mukana toiminnassa lisédvit jasenten
motivaatiota. Toiminnan jatkuvuus kuitenkin
tarvitsee riittdvésti motivoituneita ja sitoutuneita
jésenid, joilla on riittévésti tietoa ja taitoa asioiden
hoitamiseen. Haastatteluiden vastauksista nousi
esille, ettd vastuutehtdvat kasaantuvat usein litkaa
yhdelle henkil6lle, kun yhden isomman vas-
tuun ottaa hoitaakseen. Toiminnan jatkuvuuden
kannalta tehtdvien jakaantuminen useammalle
olisi tarkedd, jotta vastuunkantajia 16ytyisi myds
tulevaisuudessa.

Perehdyttdminen jokaiseen tehtividn on
tarkedd. Tehtdvankuvien kirjoittaminen ylos olisi
hyvi, jotta jokaiselle olisi selkedmpad, mitd asioita




ja vastuita kyseiseen tehtdvadn kuuluu. Ndiden
vastuiden listaamisesta olisi hy6tyd myds tulevai-
suudessa uusille vastuunkantajille, jotta heiddn
perehdyttdmisensa olisi selkedmpéi ja johdonmu-
kaisempaa.

Johtamisesta

Johtamistehtévissé olevien vapaaehtoisten
odotetaan omaksuvan ryhménjohtajan rooleja
tehtévissddn ja viestivdn muun muassa vapaaeh-
toistydn vaikutuksista toisille vapaaehtoisille. Yksi
tarkeimmisté kehittdmisaiheista, joka tutkimuk-
sessa nousi esille, oli ryhménjohtamistaitojen
kouluttaminen vapaaehtoisille. Toisten ohjaami-
seen ja johtamiseen perehdyttdminen sitouttaisi ja
motivoisi vapaaehtoisia enemmén vastuutehtiviin.

Vastuutehtévissé olevien vapaachtoisten
rooleja ja vastuita voisi tuoda esille enemménkin.
Jokaisella jaostolla on omat tavoitteensa ja jaoston
paéllikolla tietyt vastuut kyseisessi tehtivas-
sd. My0s yhdistyksessd muiden roolien esille
tuominen saattaa auttaa selkeyttiméén toiminnan
tavoitteita ja vastuita kaikille vapaaehtoisille. Ndin
myos vastuutehtivissi olevien vapaaehtoisten
auktoriteettia saataisiin vahvistettua. Toiminnan
sujuvuuden kannalta olisi tarkeéd, ettd vastuuteh-
tdvissd olevat johtaisivat ja viestittdisivt tavoittei-
den ja vastuiden mukaisesti sovituille ryhmille ja
sovitulla tavalla.

Aina tarkkaan médritellyt roolit eivit kuiten-
kaan ole toimivin vaihtoehto, silld sitoutumista
voisi lisdtd myo0s se, ettd vapaachtoinen voi
tehtdvissién olla luova sovittujen raamien sisalla.
Vapaacehtoistyossékin yksilon oma potentiaali ja

vahvuudet olisi hyva saada esille, jotta molem-
minpuolinen hydty, sitoutuminen ja motivaatio
16ytyisivat.

Myos yksilon omat vahvuudet ohjaavat johta-
mista ja antavat mahdollisuuden tehdé toiminnasta
omannikdisti ndiden sovittujen raamien sisélla.
Valmentajan johtamiskésityksen mukaan yhdis-
tyksen perustehtivai korostamalla tavoitteet ja
tekijoiden yksil6lliset tarpeet saadaan yhdistettyé.
Vapaachtoisten sitoutumista ja motivaatiota voisi
mahdollisesti lisdtd tuomalla enemmén esille toi-
minnan moniulotteisuutta ja monenlaisia mahdol-
lisuuksia olla mukana toiminnassa. m

Anna Jaakola
Apulaiskodinhoitaja
Kajaanin Sotilaskotiyhdistys ry

Léihde: Anna Jaakolan opinndytetyo
"Vapaaehtoisten johtaminen”
(https://urn.fi/lURN:NBN.fi:amk-2025100825743).

Kommentti

Yhdistyksemme sai arvokasta aineistoa
toiminnan kehittdmiseen tasta opin-
néytteestd. Ty0 on esitelty jaostopailli-
koille ja heidén varahenkil6illeen ihan
tuoreeltaan. Kehittdmisillassa pohdimme
opinndytteen perusteella ensimmaisid
kéytannon toimia. Paallikot eivat nahneet
varsinaisia toimenkuvia tarpeellisina,
mutta sovimme, ettd tismenndmme ja
paivitimme yhdistysoppaaseen jaostojen
toimintaa ja tehtdvid. Naiden perusteella
paéllikot ja varapaallikot saavat toimia ja
antaa my0s omaa henkilokohtaista nake-
mystédn toimintaan jésenid kuunnellen.

Yhdistyksen kannalta on erittdin arvokasta
saada my0s opinnaytteiden kautta hen-
kilokunnalta ja jaseniltd tukea toiminnan
kehittdmiseen. Téll4 kertaa, kiitos Anna.

Hallituksen puolesta Heli Itkonen

A
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Rajasisaret Marja-Leena Moilanen (vas.), Ritva

Leppdinen ja Terttu Ohtonen hoitamassa piispa Jari Jolk-

kosen piispantarkastuksen juhlamessun kahvitusta. Tilaisuuteen osallistui myds Kainuun rajavartioston

komentaja, eversti Marko Saareks.

Koditon osasto on tarked
sotilaskotitoiminnan tukijo

Rajasotilaskotiyhdistyksen Kuhmon pai-
kallisosasto on perustettu vuonna 1947.
Pian 80 vuotta tayttavassd osastossa on
18 sisarta. Heista yksi on kunniajésen ja
yksi kannattajajasen. Osaston pienuu-
desta huolimatta toiminta on vireaa.

”Olemme koditon osasto, mutta tuemme Raja-
sotilaskotiyhdistyksen kautta tarpeen ja mahdol-
lisuuksien mukaan Onttolan, Ivalon ja Imatran
rajasotilaskoteja”, puheenjohtaja Jaana Mattila
kertoo.

Tukeminen edellyttda aktiivista varainhankin-
taa. Kuhmolaiset sisaret hankkivat varoja esi-
merkiksi hoitamalla kahvituksia ja jarjestamélla
arpajaisia. Viime syyskuussa rajasisarilla oli hieno
tilaisuus hoitaa Kuopion hiippakunnan piispa Jari

Kuhmon rajasisaret kokoontuivat yhteiskuvaan
piispantarkastuksen juhlamessun kahvituksen
jélkeen. Kirkkoherra Riikka Pddkkénen on Kuhmon
paikallisosaston varapuheenjohtaja.
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Signal-viestisovelluksen kdytté6notto sujui mutkat-
tomasti yhteistyénd. Rajasisaret Ritva Leppénen
(vas.), Anne Komulainen, Inkeri Haikonen, Pirkko
Pulkkinen, Tuula Halonen ja Eila Kukkaslahti
tutustuvat palveluun.

Jolkkosen Kuhmon ev.lut. seurakunnassa teke-
mén piispantarkastuksen juhlamessun jalkeinen
kahvitus kirkossa.

’Noin kolmensadan henkilon kirkkovaen
kahvitukseen osallistui yhdeksén sisarta eli puolet
jésenistd”, Jaana Mattila kiittaa.

Kuhmon osaston toiminnan kohokohta ja
tarkein varainhankinnan muoto on jo useamman
vuoden ajan ollut Metsénhenki-sotilaskotiauton
vierailu kaupungin torilla. Kuhmon pop up -so-
tilaskotitapahtuma ajoittuu ldhelle sotilaskotitoi-
minnan perinnepéivai 7. toukokuuta.

Munkkikahvien myynnisté sotilaskotiautosta
on muodostunut hyvin yhteisollinen tapahtuma
Kuhmossa. Ihmisié kéy paljon, ja he viipyvét
torilla pitkdén.

”Hyvin usein sisaret saavat kuunnella miesten
muisteluja ja tarinoita siitd, mité sotilaskotiauton
tulo merkitsi kesken maastoharjoitusten.”

Sisaret mukana arvokkaassa juhlassa
Osaston kuluvaan vuoteen siséltyi harvinainen
juhlahetki. Maaliskuussa rajasisaret osallistuivat
yhdessd Kainuun rajavartioston killan Kuhmon
osaston veljien kanssa Kuhmo-talossa jérjestet-

Jaana Mattila onnitteli sotak@
arvon saanutta Matti Halos




Rajasisar Inkeri Haikonen kertoi piispa Jari Jolkkoselle ja komentaja Marko Saareksille omasta yli

70-vuotisesta tyGstddn rajasotilaskotiyhdistyksessd.

tyyn kahvitilaisuuteen, jossa juhlistettiin tasa-
vallan presidentin myontdméaa sotakamreerin
arvoa yliluutnantti evp. Matti Haloselle. Hin on
ensimmainen kainuulainen sotakamreerin arvon
saanut henkil6.

Puheenjohtaja Jaana Mattila luovutti osaston
lahjana kiltaveli Matille vihredoranssit erikoisjaé-
kérin villasukat ja kukat. Sisarten ryhma onnitteli
Mattia myos esittdmalld Sotilaspoika-laulun.

Osasto Marttinan
muistaminen tdarked perinne
Kaukopartio-osasto Marttinan muistopéivana
22. kesdkuuta ohjelmassa oli perinteiseen tapaan
kukkalaitteen laskeminen Jaméksessé olevalle
muistomerkille. Rajasisaret istuttivat ennen kéyn-
tid muistokivien viereen kesékukat ja hoitivat niité
huolellisesti pitkin kesaa.

“Tloksemme kéyntiin osallistui myos Pentti
Melentjef, jonka isd Heikki toimi kaukopar-
tio-osaston radistina”, Jaana Mattila kertoo.

Signal sisarillan aiheena

Kuhmon osasto on lopettanut Sotilaskotiliiton
ohjeen mukaisesti Whatsapp-viestisovelluksen
kéyton ja siirtynyt Signaliin. Luopuminen vuosien
mittaan tutuksi tulleesta ja ahkerassa kéytossa
olleesta sovelluksesta sujui vaivatta.

”Halusimme madaltaa uuden sovelluksen kayt-
toonoton kynnystd niin, ettd otimme sen lokakuun
sisarillan aiheeksi”, Jaana Mattila taustoittaa.

Siirtyminen eteni illan aikana hyvin, silld
paikalla oli suurin osa osaston jasenistd. Kaikkien
lasnéolleiden sisarten puhelimille asennettiin uusi
sovellus ja muodostettiin samalla myds osastolle
ryhma. Yhdessa tekeminen ja toisten auttaminen
synnytti iloista puheensorinaa ja naurua! m

Tuulikki Huusko
Rajasotilaskotiyhdistys ry
Kuhmon paikallisosasto




Mikkeliin vusi LSK-auto

Mikkelin sotilaskotiyhdistys osti kesédkuun
alussa LSK-auton. Auton osto ei ollut hetken
péétds, vaan kartoitimme tarkasti tarpeitamme ja
mietimme, millaiseen kdyttoon auto tulee. Kartoi-
tuksella pystyttiin rajaamaan eri vaihtoehdot.

Yhtena tirkeénd perusteluna auton hankinnalle
oli, ettd yhdistyksen jésenten ei tarvitse kayttia
omia henkil6kohtaisia autojaan kahvien ja munk-
kien kuljettamiseen. Kokemuksia on siitikin, kun
kahvi on lainehtinut henkildautossa. Myodskéan
hygieniavaatimusten kannalta oman auton kaytto
ei ole suositeltavaa, koska yksityisomistuksessa
olevissa autoissa kuljetetaan muutakin kuin ruoka-
tarvikkeita, toisinaan jopa eldimia.

Auton osto vaati kolme kokousta: syys- ja
kevitkokouksen sekd yhden yhdistyksen yli-
madrdisen kokouksen. Auton hankkimista varten
perustettiin "autotyéryhméa”, jonka jasenilld oli
osaamista auton hankinnasta, rahoituksesta ja
vakuutuksista. Tydryhméa pohti mm. uuden ja
vanhan auton vililld. Uuden auton etuna on takuu

Elina Jouppila ja Hulda.

ja varmuus kunnosta, mutta hinta on korkeampi
ja arvonalenema nopeampi. Kéytetty auto taas
tarjoaa usein paremman hinta—laatusuhteen, jos
tarkistaa auton kunnon huolellisesti. Valintaa
helpotti se, ettd Puolustusvoimilta saadaan tukea
mm. huolloissa.

Kun jasenistolté saatiin lupa ostaa auto, alkoi
sen etsiminen. Autotarjonta oli runsasta, mutta
ohjenuorana oli, ettd auton merkin tulee olla joko
Mercedes Benz tai Volkswagen. Virikin vaikutti
ostokuvioihin. Ennen ostopéétdsti tehtiin koea-
joja, jotta saatiin ymmarrys auton todellisesta
kunnosta ja ajomukavuudesta.

Auton ostoon tarvittavat rahat olivat osittain
tilill4, ja onneksi tiedossa oli my®os isoja myyntita-
pahtumia, kuten Jukolan viesti ja lentonédytos. Aja-
tus oli, ettd saamme tarvittavat rahat kasaan ilman
lainaa, kun padtimme ostaa kdytetyn pakettiauton.

Kun saimme ostettua LSK-auton, jérjestettiin
auton nimestd jasenistolle kysely. Ehdotusten
perusteella hallitus paétti auton nimeksi Huldan.
Nimen taustalla on rouva Hulda Pulkkinen, joka
oli Mikkelin sotilaskodin ensimmaéinen eménté
vuosina 1918-1919. Nimen varmistuttua teippau-
timme auton kyljet, jotta kaikki nikevit, etti tuos-
sa menee Mikkelin sotilaskotiyhdistyksen Hulda.

LSK-auton ostaminen oli prosessi, jossa tehtiin
huolellinen etukéteissuunnittelu. Kun tiesimme
tarpeemme, asetimme realistisen budjetin ja
tarkistimme auton kunnon, viltyimme ikavilta
yllatyksiltd. Auto tarvitsi vain muutaman hyllyn
ja paikat kiinnitysliinoille. Nyt nautimme huolet-
tomasta ajamisesta ja mukavista myyntikeikoista.
Uskomme Huldalla olevan positiivista vaikutusta
nékyvyyden saamiseksi, ja sitd kautta mahdolli-
sesti saamme my0s uusia jasenid yhdistykseen.
Olemmehan Padmajakaupunki, ja Huldan myoté
Mikkelin sotilaskotiyhdistys nikyy myos katuku-
vassa. i

Kiitos Sotilaskotiliitolle avustuksesta, jota saimme
LSK-auton ostoon.

Ansa livanainen
Mikkelin Sotilaskotiyhdistys ry
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Raija Orasvuo

l S-o’nlcskodm sydon
Kyminlinnassa — polveluo
rannikolla jo 75 vuotta

Rannikkosotilaskotiyhdistyksen Kyminlin-
nan paikallisosasto perustettiin vuonna
1950, kun Haminan Rannikkolinnak-
keiston esikunta ja esikuntakomppania
siirrettiin Kyminlinnaan 1949-1950. Uusi
sotilaskoti avattiin Kyminlinnan vasta
korjatussa kasarmirakennuksessa. Se oli
ensimmainen valtion rakentama soti-
laskoti, jonka kalusteet kustansi Ran-
nikkosotilaiden huoltoyhdistys (nykyisin
Rannikkosotilaskotiyhdistys ry). Kymin-
linnan paikallisosaston toiminta-alueisiin
kuulvivat Kyminlinnan lisaksi Rankki ja
Kirkonmaa.

Kirkonmaan viimeinen
talvisotaharjoitus

KuVittele mielessasi tdydellinen hiljaisuus ja
pimeys talvisessa metsisséd kevyen pakkas-
lumen leijuessa hitaasti maahan. Alkaa kuulua
marssivien saappaiden hiljaista rahinaa lumes-
sa. Helmikuussa 2013 Kirkonmaan linnakkeen

. Noe

Viimeinen Kotkan rann/kkopataljoonan
talvisotaharjoitus helfmikuussa
vuonna 2013.

viimeiset varusmiehet ovat menossa iltahartauteen
kohta sytytettédvén nuotion ympdrille. Kolme
sotilaskotisisarta Helena Harkonen, Eeva
Gronholm ja Raija Orasvuo hiipivét perdssa ja
yrittdvit seurata heikosti hahmottuvaa viimeista
lumipukuista varusmiest.

Hartaushetki on lyhyt, mutta mieleenpainuva —
suorastaan juhlallinen. Sisarten mielessa risteilevét
monenlaiset ajatukset kaiken unenomaisen kau-
neuden keskelld nuotiotulen loimutessa korkealle.

Kéynnissé oli viimeinen talvisotaharjoitus,
joka poikkeuksellisesti jérjestettiin Kirkonmaassa
ennen varuskunnan lakkauttamista vuoden péat-
tyessd. Paikalle ol tilattu sotilaskoti — pakettiauto,
jonka takaosasta myynti tapahtui. Koska oltiin
pilkkopimedssd metsdssd, valoa saatiin viereen
ajetun traktorin ajovaloista.

Varusmiehet jonottivat kérsivallisesti omaa
ostovuoroaan ja tekivét suuria ostoksia. Mikéédn
el tuntunut riittdvan. Myyntisortimentti alkoi
uhkaavasti huveta laatikoista, ja tdydennysta oli
haettava sotkusta — kolme kertaa. Viimeiselld
tdydennyshakumatkalla sotkun hyllyt melkein tyh-
jenivat, myds pakastin, josta sulatettiin pikaisesti




munkkeja. Jalkeenpdin kuulimme syyn valtaisaan
ostoinnostukseen: varusmiehet eivét olleet saaneet
sotilaskodissa leivottuja munkkeja kertaakaan
ennen titd harjoitusta. Se selitti myds ihmetyk-
semme, kun varusmiehid marssi tieté pitkin,
kaikilla isot muovikassit — no, munkkikuljetukset
tietenkin.

Illan seesteinen hiljaisuus ja rauhallisuus
vaihtuivat hetkessé hektiseksi toiminnaksi ja
kiirejuoksuksi. Sotilaskotitydtd parhaimmillaan!
Kaiken kaikkiaan hieno ja ikimuistoinen péatos
Kirkonmaan leireille m.

Raija Orasvuo
Rannikkosotilaskotiyhdistys ry
Kyminlinnan paikallisosasto

Toimintaa sotilas-
kodittomassa ympdristossd

Kun viimeiset varuskunnat lopettivat toimintan-
sa alueellamme, alkoi paikallisosastossamme
ns. uusi vaihe. Varuskuntien poistuminen ei kui-
tenkaan pysayttdnyt toimintaamme — painvastoin.
Olemme jérjesténeet kahvituksia eri jérjestoille
ja yhteisoille seké osallistuneet monenlaisiin
tapahtumiin.

Olemme olleet mukana muun muassa messuilla
jauseina vuosina Turvallinen Kaakko -tapahtu-
massa. Sinne olemme saaneet tueksemme yhdis-
tyksemme sotilaskotiauton, Unelman, seké sisaria
Upinniemen paikallisosastosta. Tietysti Upinnie-
men sotilaskodin tuoreet munkit ovat kuuluneet
vakiovarusteisiin. Kyminlinnan paikallisosaston
sisarten ndkdkulmasta tydskentely sotilaskotiau-
tossa on ollut mieluisaa ja yhteishenkeé vahvista-
vaa.

Viime vuoden merkittdvimpiin hetkiin kuului
osallistuminen Merivoimien vuosipéivéin Kotkan
Kantasatamassa yhdessé yhdistyksemme muiden
jasenten kanssa. Vaikka toiminta-alueellamme ei
ole varuskuntia eikd sotilaskoteja, olemme vieneet
sotilaskotitoimintaa eteenpdin. Kertyneitd varoja
olemme lahjoittaneet Rannikkoprikaatin varus-
miehille stipendeind muistaen, ettd sotilaskotityo
eldd ja vaikuttaa — my0s ilman varuskuntaa ja
sotilaskotia. m

Kyminlinnan paikallisosasto

E | A 3
Sotilaskotiauton tunnelmia Turvallinen Kaakko
-tapahtumassa Kotkassa.
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Kyminlinnan paikallisosaston sisaret olivat mu-
kana Merivoimien vuosipdivén tapahtumassa
Kotkassa vuonna 2024.

Merivoimien vuosipdivénd sotilaskotiauto
houkutteli viked munkkikahveille.




Kirjasto vudistuu j

Santahaminassa vietettiin syyskuun sisar-
iltaa kirjaston merkeissa.

uomen ensimmdinen lainakirjasto, Vaasan

Lukukirjasto aloitti toimintansa Vaasassa jo
1794. Sen perustivat Vaasan hovioikeuden jésenet,
mutta my6s kaupungin muut asukkaat saivat
kéayttdd kirjastoa "vahdistd maksua vastaan". 1970-
luku oli kirjakerhojen kulta-aikaa: parhaimmillaan
kuukauden kirja kolahti postiluukusta 50 000
suomalaisen kotiin. Nyt moni kuuntelee dénikir-
joja lenkkipolulla, tydmatkalla tai kotiaskareita
tehdessa. Perinteinen kirjasto on silti sdilyttanyt
asemansa lukijoiden piirissé: hyllyjen vélissd voi
kiireettomadsti etsid luettavaa, lukusalien rauhassa
lukea sanoma- ja aikakauslehtid tai pantéta kokei-
siin. Lapsille ja nuorille 16ytyy kirjastoista pelisa-
leja, ja tarjolla on apua ldksyjen teossa mukavien
tapahtumien liséksi.

Saimme syyskuun sisariltaan vieraaksemme
kirjastonhoitaja Minna Vepséin T6616n kir-
jastosta. Keskustelimme hinen kanssaan Hel-
met-kirjastojen suosituimpien eli varatuimpien
kirjojen TOP10-listasta, saimme tietoa, mitd muita

Santahaminan syyskuisessa sisarillassa kuultiin ajankohtaista tietoa Helmet-kirjastoista.

-

a elaa

palveluita kirjastoista on saatavilla, miten kirjoja
hankitaan kirjastoihin sekd mik4 on e-kirjasto.

Péadkaupunkiseudun Helmet-kirjastot késit-
tad Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten
kirjastot. Helmet-kirjastoissa ja Pasilan kirjastossa
sijaitsevassa Monikielisessi kirjastossa on kirjoja
lapsille, nuorille ja aikuisille yli sadalla kielelld.

Varatuimmista kirjoista pidetdén viikoittain
péivitettavaa listaa.

”Helsingin Sanomissa julkaistu arvostelu
heréttdd lukijoiden kiinnostuksen, ja kirja pomp-
paa listalle. Tietenkin myds Finlandia-palkitut
kirjat ovat varauslistan kérjessd. Samoin kirjailijan
aikaisempien teosten suosio vaikuttaa lainausin-
toon”, kertoi Vepsa.

Listan eldvyydestd kertoo, ettd Finlandia-voit-
tajat ovat listoilla vield kevaélld, mutta sen jalkeen
listalle ovat tulleet jo uudet teokset. Lastenkirjoja
lainataan paljon suoraan hyllysta.

Helmet-kirjastojen varatuimpia kirjoja syys-
kuun puolivilissi olivat Satu Rimén lokakuus-
sa ilmestyvé Tinna (yli 5 000 varausta), Juha
Itkosen Huomenna kerron kaiken (yli 2 300
varausta) ja Jenny Erpenbeckin Kairos (yli 2 300
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L e 1A
Kirjastonhoitaja Minna Vepsd T6616n kirjastosta
kertoi muun muassa, miten kirjoja hankitaan
kirjastoihin sekd mikd on e-kirjasto.

varausta). Kymmenenneksi varatuin kirja, Maria
Pettersonin Anna Kontula: leipdd ja ruusuja oli
kerdnnyt syyskuussa yli 1 300 varausta. Ajantasai-
sen listan varatuimmista teoksista paésee katso-
maan Helmet.finna.fi-sivujen etusivulta.

Vuonna 2024 Helsingin kaupunginkirjaston laina-
tuimmat aikuisten kirjat olivat:
1. Satu Ramo: Jakob
2. Sirpa Kdhkoénen: 36 uurnaa:
védrdssé olemisen historia
3. Satu Rdmo: Rosa & Bjork
lida Turpeinen: Elolliset
5. Satu Rdmo: Hildur

»

Helsingin kaupunginkirjastossa on meneilldén iso
projekti, kun se siirtyy muissa Suomen kirjastoissa
kéytettdvaan luokitusjérjestelmadn. Helsinki on
tdhdn asti kiyttdnyt omaa 1940-luvulla kehit-
tdméddnsa jarjestelmad. Uudistus sujuvoittaa
Helmet-kirjastojen ja muiden kuntien kirjastojen
vilistd yhteistyota.

”Noin 600 000-700 000 kirjan selkdimykseen
vaihdetaan uudet, valtakunnallista luokitus-
ta vastaavat tarrat. Tyohon on avuksi palkattu
opiskelijoita. Muutostyon aikana asiakkaiden voi
olla hetkellisesti hankalampaa 16ytd4 aineistoja.
Kevidseen 2026 mennessé suurin osa tyostd on
valmis. Kirjastojen henkilokunta auttaa mielelldén

lainaajia pulmatilanteissa”, kertoi Minna Vepsa.

E-kirjoja, e-dénikirjoja ja e-aikakauslehtia voi
lainata valtakunnallisen palvelun kautta kuntien
yhteisesti e-kirjastosta. E-kirjastoon on liittynyt
talld hetkelld 280 kuntaa, ja palvelun piirissé
on 97 prosenttia Suomessa asuvista. E-kirjat
ja -aikakauslehdet luetaan tabletilla tai puheli-
mella. Léappérilla ei pysty kdyttdiméan e-kirjastoa
selaimessa, mutta selainversio on tyon alla. E- ja
adnikirjalisenssejd on kirjastoissa rajallinen méaara,
joten aineistoa voi joutua jonottamaan. Kirjas-
tojen sivuilla on opastus, miten rekisterdidytdan
e-aineistojen kayttdjaksi. Aineistot ovat lainaajalle
ilmaisia.

Kirjastoista voi lainata paljon muutakin kuin
kirjoja: muun muassa lapparin kirjastokayttdon,
teatteri-, jadkiekko- tms. lippuja, silmélasit
kirjastokdyttoon, urheiluvilineitd, roskapihtej,
soittimia, verenpainemittarin, kirkasvalolampun,
iskuporakoneen, nokkakarryt tai vesivaa’an.
Valikoima on laaja, kannattaa kysy4, jos ei halua
hankkia omaksi jotain laitetta.

Kirjastoissa on tydpajoja, verstaita, pelitiloja
ja mahdollisuus kayttad esim. ompelukoneita ja
saumureita. Kirjastot tarjoavat myos digitukea
laitteiden ja verkkopalveluiden kéytossd. Lukupii-
rit, luennot, kirjailijavierailut, konsertit — kirjastos-
ta on moneksi!

Sotilaskotien kirjastot tarjoavat varusmiehil-
le kirjojen lisdksi rauhallisen lukunurkkauksen
vaikkapa padsykokeisiin lukemiseksi. Kirjojen
lainaaminen on véhentynyt, valitettavasti, silld
kaunokirjallisuuden lukeminen auttaa opinnoissa
hahmottamaan kokonaisuuksia ja monivalintates-
tien kysymysten vivahde-eroja. Vield emme ole
siirtyneet kokonaan digiaikaan, joten jokainen
sotilaskodin kirjastosta lainattu teos on lukijalleen
hyodyksi, ja jokainen kirjastossa vietetty sisartunti
on tarpeellinen.

Suomessa oli vuoden 2024 lopussa 706 yleisté
kirjastoa, 118 kirjastoautoa ja yhdeksén laitos-
kirjastoa. Liséksi maassamme toimii suuri méara
tieteellisid kirjastoja sekd oppilaitos- ja erikoiskir-
jastoja. m

Marja-Liisa Nikka
Helsinki—Santahamina sotilaskotiyhdistys ry

V.,



Vihred sisar toisessa polvessa

Olen aloittanut vihredna sisarena Turun
Heikkildn sotilaskotiyhdistyksessd noin
kaksi vuotta sitten. Ajatus vapaaehtois-
tyosta oli itanyt mielessdni jo pitkadn,
mutten ollut osannut paattad, mihin
kohdistaisin tyépanokseni.

Aitini oli tuolloin ollut Turun sotilaskotiyh-
distyksen toiminnassa mukana aktiivisesti jo
useita vuosia, ja hén oli my®6s hallituksen jadsen.
Olin siis seurannut vierestd, miten aktiivista
toimintaa Heikkildn sotilaskodissa oli.

Kaikki 1dhti oikeastaan siitd, ettd halusin
viettdd aikaa didin kanssa, ja yhteinen harrastus
sopi sithen mainiosti. Samoin yhdistykseen
kaivattiin uusia jdsenié, joilla olisi aikaa ja voi-
mavaroja antaa oma tydpanoksensa varusmies-
ten ja vapaaehtoista asepalvelusta suorittavien
naisten hyvéksi. Omat lapseni olivat jo isoja,
tyOssd tilanne oli seesteinen, ja aikaa uudelle
harrastukselle 16ytyisi. Tarkedna pidin myds
isinmaallista ndkdkulmaa, jota sotilaskotiyh-
distyksen toiminta edusti.

Yhdistyksen toimintaa ohjaavat perinteet, ja
toiminta on hyvin ohjattua. Jasenyyteni alkoi
perehdytyskoulutuksella, joka oli kaksiosainen.
Siind alussa taisi mennd ohi eri rintamerkkien
ripustukseen liittyvat ohjeet tai se, miten pu-
keutua missakin tilanteessa. Onneksi kanssasi-
saret olivat avuliaita, ja minut otettiin avosylin
vastaan. My0s hygieniapassikoulutus jérjestet-
tiin, jotta voin olla mukana eri tydtehtdvissa.

Olen péivétyoni ohella ollut mukana isom-
missa tapahtumissa viikonloppuisin. Yhdis-
tyksessé padsee myos ottamaan halutessaan
enemmén vastuuta tapahtumien jérjestelyista.
Jokainen saa siis tehda siten, miten itselle
tuntuu sopivalta. Toiminta vaatii kuitenkin
sitoutumista, vaikka vapaaehtoista onkin. Va-
ratut vuorot ja otetut vastuut tulee hoitaa. Aina
yhdistyksen vaatteissa ollessamme edustamme
sotilaskotijirjestdd, omaa yhdistystimme seka
maamme Puolustusvoimia. Hymylla ja syda-

mell4, niin me
toimimme.
Toistaiseksi
isoin tapah-
tuma itselleni
olivat 23.-24.
elokuuta 2025
jérjestetyt
valtakunnalliset
sotilaskotipéi-
vét talla Turus-
sa. Tapahtuma
oli onnistunut 9 4 ol
Jakerési yhteen  Sotilaskotisisar Anne Jussi.
yli 450 vihreda
sisarta ja veljed ympari Suomen. Tapahtumaa
suunniteltiin t4alla Heikkildssé jo kauan ennen
h-hetked, ja suunnitteluun osallistui monta eri
tyoryhmai. Pelkistdén nimineulojen dérelld
kokoonnuttiin useita kertoja. Nimineulat saivat
paljon hyvai palautetta, mika lammitti. Samoin
tervetulokassit ihastuttivat, ruokaa ja ripedd
palvelua kiiteltiin, ja iltajuhlassa tanssilattia
tayttyi Laivaston soittokunnan soittaessa upeaa
tanssimusiikkia. Sunnuntaiaamun jumalanpal-
veluksessa herkistyttiin, kun yhdessé lauloim-
me sotilaskotijérjeston nimikkovirren “Kosketa
minua, Henki” (virsi 125).
Sotilaskotiyhdistyksen toiminnassa mukana
oleminen on minulle kunnia-asia. Toiminta on
hyvin yhteisollistd, ja perinteet ovat mukana
kaikessa, mitd teemme. Heikkildssd meilld on
hyvé yhteishenki, ja jokaisella on térked rooli
yhdistyksen toiminnassa. Oli myds mahtavaa
kokea yhteisollisyyden valtakunnallinen voima
sotilaskotipdivilla ta4lla Turussa.

Hyvdd syksyd kaikille, ja toivottavasti pian taas
kohdataan!m

Anne Jussi
Turun Sotilaskotiyhdistys ry




Yotunnelmaa

Jukolan viestissd.

Etsintdkuulutus, Vihred Venlal

Joka kesa viikko ennen juhannusta juos-
taan Jukolan viesti yottoman yon tunnel-
missa. Viime kesdna viestitapahtuma jar-
jestettiin Mikkelissd, Tikkalan maastossa
14.-15. kesdkuuta. Tassa maailman suvu-
rimmassa suunnistustapahtumassa raste-
ja oli etsimdssa yli 18 000 suunnistajaa.

Kisakeskus Mikkelissd oli Suutarinen Yhtiot
-betonitehtaan alueella. Tehtaan hallitiloissa ja pi-
ha-alueella oli monenlaisia urheilukauppoja seka
ruoka- ja kahvipisteitd. Myds sotilaskoti!

Mikkelin sotilaskotiyhdistys teki valtavan tyon
valmisteluissa seké sotilaskotitoiminnan pyorit-
tamisessa viikonlopun yli. Sotilaskotisisaria oli
tullut talkootdihin monista eri yhdistyksisté. Oli
taas kiva tavata entuudestaan tuttuja seka tutustua
uusiin sisariin. Yhdessd tekeminen mahdollistaa
verkostoitumista jasenten vélilla.

Sotilaskoti oli auki lauantaista sunnuntaihin lapi
yon, ja asiakkaita riitti tasaiseen tahtiin. Suunnis-
tajia tuli yon metsédosuuksilta kohti saunatelttaa, ja
moni osti matkalla juotavaa. Osa asiakkaista tuli

yhé uudelleen sotilaskotiin. Joku sanoi: "Teilld on
alueen parasta kahvia."

Sotilaskotityon lomassa ehdin itsekin metséén
rasteja etsimidn. Suunnistus on erinomainen
liikuntalaji. Fyysisen suorituksen liséksi tarvitaan
tiukkaa keskittymisti ja hyvaa kartanlukutaitoa.
Uskon, etté sotilaskotisisarissa on paljon suun-
nistuksen harrastajia. Olisi kiva, jos seuraavaan
Jukolan viestiin Kotkassa 13.—14. kesékuuta 2026
meilld olisi oma Vihreét Venlat -joukkue!

Mikdéli kiinnostuit 1&hteméén Kotka-Jukolaan
Venlojen viestiin, ota yhteytté, niin aletaan suunni-
tella joukkuetta. Suunnistetaan harrastusmielelld,
hymylld ja sydamell4, tarkeintd on, etté rastit
16ytyviit.

Otathan yhteytti timén vuoden aikana,
jotta ehdimme ilmoittautua ennen 15.1.2026. Sen
jélkeen osallistumismaksut taas nousevat. m

Kirsi Vinnikka
Kouvolan—Utin Sotilaskotiyhdistys ry
k.vinnikka@gmail.com
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kurssﬂaisei kahvinkeitossa: Pirkko Mat‘ﬁla (vas.), Mervi Summanen, Pirkko Lahti ja Karoliina Oikarinen.

Uuden oppimista ja eldman-
mittaisia muistoja Nasta Vinkasta

asta Vinka 2025 -harjoitus jarjestettiin touko-

kuun alussa Tikkakoskella. Yhtend kymme-
nesté kurssista oli Sotilaskoti tutuksi -kurssi. 21
kurssilaisesta 80 prosenttia oli Nasta-harjoituk-
sessa ensimmadistd kertaa, ja kaikille osallistujille
kyseinen kurssi oli ensimmaéinen. Yksi kurssilai-
nen oli toiminut ennen téti kurssia oman alueen
sotilaskotiyhdistyksessa.

Kurssin tavoitteena oli tuoda tutuksi sotilas-
kotitoimintaa poikkeusoloissa ja harrastuksena.
- Poikkeusoloihin valmistautumista harjoiteltiin,

e ja tilanteet sovellettiin vastaamaan hyvin alkupe-
g&fﬁif raisestd suunnitelmasta toteutukseen, vallitsevat

Kurssinjohtaja Sari Jurmu otti kurssilaisten ilmoit-  olosuhteet huomioiden.

tautumisia vastaan. Tervetuliaistoivotuksella ja Kurssilaiset olivat iiltdin 24—70 vuotta — so-
-tiedotuksella luodaan vahva luottamus kurssin tilaskotiharrastus tarjoaa monenlaista tekemisté
alussa. eri-ikdisille. Nuorten niakyvyyden kurssilla toivot-

tiin innostavan myds nuoria &itejé ja opiskelijoita
ruuhkavuosien aikana antoisaan harrastukseen.

-




Satu Mustalahti koulutti kurssilaisille hygieniapas-
sin teoria-asioita.

"Hyvéaa kurssissa oli sotilaskodin
merkityksen kirkastuminen.
Kurssinvetdjdt olivat mahtavia
ja innostavia johtajia.
Munkin merkitys ja sen
tuoma ilo maastossa olijoille
tuli ndkyvaksi!”

Kurssipalaute

Kurssin valmistelut alkoivat puolisen vuotta aikai-
semmin osana koko harjoitusta. Tall6in ideoimme
kurssin sisdllon — kenttdleipomon ja kahvilatoi-
minnan, jossa tarjoamme kahvila- ja maastopalve-
luita harjoituksen muille kurssilaisiille. Huolimatta
hyvistd valmistautumisesta haasteita tuli matkan
varrelle, eikd sddkadn suosinut meitd. Haasteista
selvittiin hyvélld yhteistyolld, kurssilaiset hitsau-
tuivat niin nopeasti yhteen kuin olisivat tunteneet
toisensa aikaisemmin. Yhdessa tekeminen saman
aatteen mukaan on yhdistivaa, ja siksi on helppo
toimia, totesivat kurssilaiset hymyssa suin.

Kurssiin siséltyi hygieniapassin suorittaminen,
johon tuen ja opetuksen antoi liiton toiminnan-
johtaja Satu Mustalahti. Kurssilaiset opiskelivat
asian siséllon etukidteen verkkokoulutuksena. Ne
kurssilaiset, joilla hygieniapassi oli jo olemassa,
saivat hyvai ja tarpeellista kertausta virusten ja
bakteerien olemassaolosta ja niiden esiintyvyy-
destd. Puolet kurssista suoritti hygieniapassitestin,
joka on hyvd motivaatio sotilaskotiharrastuksen
aloittamiseen.

Kenttdleipomon toiminnasta ja varustamisesta

o P> T
Kouluttaja Oona Seppdild opasti munkin rinkulan
tekoa, munkin pyéritys on kdsityétd. Oona on
toiminut vapaaehtoisena sisarena ja tyontekijiné
Luonetjdrven sotilaskodilla. Hén on syddmeltédn
sotilaskotisisar, pyyteetén, ahkera, luotettava
nuori nainen, kouluttajana rauhallinen ja kannus-
tava, iloinen ilme aina kasvoilla. Oona on kasva-
nut sotilaskotitoimintaan didin varuskuntatyén
kautta ja on ammatiltaan kokki.

Paula Allbéick (vas.), Tarja Seuri ja Katariina
Takala.




vastasi Luonetjirven sotilaskotisisar, joka tunsi
Tikkakosken varastot ja kenttdleipomomateriaalin.
Materiaalia keréttiin ja huoltoa tehtiin vield siind
vaiheessa, kun kurssilaisia vastaanotettiin varus-
kuntaan. Tastékin selvittiin hyvalla “lapsylla”, kun
kurssinjohtajat vaihtoivat paikkaa ja tehtdvas, jota
tuki vadpeli Jarkon tieto ja taitoapu.

“Hyvaa oli, kun padsi
tutustumaan varuskunnan
eldméén ja sddntoihin.”

Kurssipalaute

Kenttileipomon teoriaopintoja kéytiin ldpi edel-
lisend iltana. Leipomossa kurssilaiset suorittivat
kuuden pisteen rastiradan taikinaleipomosta pais-
tamiseen. Kahvilarastilla harjoiteltiin Teuva-keitti-
men kiyttod ja kahvin valmistusta.

Kurssilaisten into oppia ja kokea oli kdsin-
kosketeltavaa, niin hymyssa suin he kuuntelivat
kouluttajien Oonan ja Anjan oppeja siitd, miten
munkkitaikina tehddén, pydritetdédn ja kohotetaan
grammalleen samanpainoisiksi munkeiksi. Kent-
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Kurssivddpeli Jarkko Pynnénen opasti Teuvan kdyttdd ja sen huoltoa.
koista savua, kahvivesi valmis

h

taleipomon kohotuskaappi oli uusi tuttavuus niin
kurssilaisille kuin muille kenttéleipomoon tutustu-
jille. Ulkona teltassa paistaminen aiheutti monen-
laista jénnitysté, kuten rasvan lampétilan pitdmista
sopivana paiston aikana. Oonan rauhallinen
ohjaus rohkaisi kurssilaisia itsendiseen toimintaan.
Kenttéileipomon nikyvyys tarjosi myds hyvéin
kurssiesittelyn harjoituksen muille kurssilaisiille.
Yhtené rastina olivat maastotilausten valmistelut,
miké mahdollisti my6s muutamien kurssilaisten
1ahdon palvelemaan maastokursseja.

”Hyvaa kurssilla oli, kun sai
kokeilla kaikkia eri tydvaiheita
ja suorittaa hygieniapassin.”

Kurssipalaute

Leivontaan siirtyminen oli helppoa, kun leipomon
tyovaiheet, omavalvonta ja leipomiseen liittyvét
turvallisuusasiat oli kdyty ldpi teoriassa edellisend
iltana. Jarkko ohjeisti Teuva-keittimen kéyton,
jotta kahvinkeitto oli mahdollista ilman sdahko4.
S4id el meitd suosinut, mutta timékin koettiin
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“Vidpeli Pynnénen ldhettdd val-




Kurssin toimintaan kuin kenttéleipomoon liséiksi
kahvilatoiminta. Kurssilaiset tarjosivat harjoi-
tuksen osallistujille kahvit ja munkit — hymyllé ja
syddmelld. “Munkeista tuli niin hyvid, ettd kelpais
Munkkiniemen kreivillekin”, totesivat Riitta, Pirk-
ko, Marja ja Mintttu-Maaria.

Pirkko Mattila tunnelmoi tauolla. Kenttdleipomon
toimintaan kuuluu myés tauotus, ja mikd sen
parempaa kylmdssd ja sateisessa séicissé kuin

nauttia hetki teltan kamiinan Imméssd. Kurssilai-

set oppivat myds puolijoukkueteltan pystytyksen.
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positiivisena, poikkeusoloissa poutataivasta ja au-
ringon paistetta ei voi tilata. Taivaalta tuli vuoroin
raetta ja vesisadetta, minka takia paistoaltaan ja
kohotuskaapin suojeleminen vedelté oli tirkeda.

Munkkeja valmistettiin koko harjoituksel-
le mukaan lukien kutsuvieraat ja lehdisto eli
nelisensataa kappaletta. Kurssilaisista Monika ja
Ulla kertoivat kutsuvieraille kurssin toiminnasta,
mika sai heidat lahteméén kyseiselle kurssille ja
mitid olivat jo kokeneet kurssin aikana. Kurssi-
laiset kertoivat kutsuvieraille, etti heille pidettiin
koulutusta kenttidleipomon toiminnan lisaksi myos
turvallisuudesta, riskeisté ja niihin varautumisesta.
Esittdytyminen oli tehnyt vaikutuksen kuulijoihin,
ja heitd oli kiitelty monipuolisesta ja vaikuttavasta
tekemisestd varsin lyhyessé ajassa. Toki munkkeja
kehuttiin maukkaiksi.

Sotilaskotiharrastuksesta ja perinteistd syntyi
mielenkiintoista keskustelua. Palautekyselyn
mukaan kurssilaisten maanpuolustustahto oli
kasvanut.

Harjoituksen lopuksi kéytiin lapi kurssin
tavoitteet, onnistumiset ja kehitysideat. Palau-
te kurssinjohtajille oli iloista ja palkitsevaa, ja
lopuksi kurssi paétettiin kiitoslauluun. Joitakin
asioita toki olisimme voineet tehda toisin, jos olisi
ollut ollut muutamakin tunti lisdaikaa harjoituksen
alussa, pohdimme jélkikéteen. Olimme kuitenkin
harjoittelemassa poikkeusoloja ja poikkeusoloissa,
ja siten onnistuimme hyvin.

Nautimme kurssista, niin paljon opimme itses-
tdmme ja toisistamme haasteista selvinneiné! m

Kurssinjohtajat

Riitta Jansson
Hdmeenlinnan Sotilaskotiyhdistys ry

Sari Jurmu
Luonetjdrven Sotilaskotiyhdistys ry

”Mukavien samanhenkisten
aikaansaavien naisten kanssa
el vol muuta kuin olla
hymy huulilla.”

Kurssipalaute

V.



Kokemus yhdistad —
uusi Veteraanilitto fukee
kaikkia veteraaneja

Suomalaiset rauhanturvaajat ja kriisinhal-
lintaveteraanit ovat palvelleet maailmal-
la jo liki seitsemdn vuosikymmenen ajan.
Yhteista heille kaikille on kokemus - ja
yhteiso, joka ymmartaa sen. Tata yhtei-
sod yllapitda Suomen Ulkomaanoperaa-
tioiden Veteraaniliitto ry (SUVL), joka
tukee, edustaa ja kokoaa yhteen kaikki
kansainvdlisissa operaatioissa palvelleet
suomalaiset.

Liittoon kuuluu yli 30 paikallista jasenyhdistys-
td eri puolilla maata ja yhteensa yli 6 000 jasents.
Paikallisyhdistykset jérjestdvit toimintaa, ver-

taistukea ja tapahtumia, joissa palvelustaustaiset
voivat kohdata toisiaan ja jakaa kokemuksiaan.

Vertaistuki on toiminnan syddan
Liiton toiminnan ytimessé on vertaistuki. Monelle
ulkomaanoperaatioon osallistuneelle paluu arkeen
voi olla henkisesti vaativa. Palvelus on voinut olla
intensiivinen, ja osa kantaa mukanaan kokemuk-
sia, joista on vaikea puhua ulkopuolisille.
Ulkomaanoperaatioiden Veteraaniliitto tarjoaa
jasenilleen mahdollisuuden jakaa nditd kokemuk-
sia turvallisesti. Eri puolilla Suomea jarjestetddn
vertaistukitapahtumia, veteraanipiivid ja kes-
kusteluryhmié, joissa saman kokeneet kohtaa-

T




vat. Liséksi liitto ylldpitdd ympérivuorokautista
vertaistukipuhelinta, johon voi soittaa anonyymisti
ja matalalla kynnyksella.

Veteraanien vertaistukipuhelin palvelee
maksutta numerossa 0800 176 981.

Edunvalvontaa ja vaikuttamista

SUVL tekee pitkdjanteistd tyotd veteraanien
oikeuksien ja tukimuotojen puolesta. Liitto on
aktiivinen toimija viranomaisten, sditididen ja
muiden jérjestojen verkostoissa, joissa kehitetddn
veteraanien tukijérjestelmia.

Kaytdnnossé tama tarkoittaa esimerkiksi
lausuntojen antamista, neuvontaa tukihakemuk-
sissa sekd veteraanien asemaa koskevaa vaikut-
tamistyota. Liitto pyrkii sithen, ettid operaatioissa
palvelleet saisivat yhdenvertaiset palvelut ja tuet
riippumatta siitd, missi tehtdvassa tai millé aika-
kaudella he ovat palvelleet.

Perinteiden vaalimista ja yhteisollisyyta
Liiton tehtdva ei ole vain tuki ja edunvalvonta —
yhté tirkedd on perinteiden vaaliminen. SUVL
yllépitda ja jakaa suomalaisten kansainvélisiin
tehtdviin liittyvai historiaa seminaarien, niyttelyi-

P = <Ly

den ja julkaisujen kautta.

Paikallisyhdistykset ympéri Suomen jérjestavit
muistotilaisuuksia, tapahtumia ja kouluyhteisty6-
td, joiden kautta vilitetdén tietoa suomalaisesta
rauhanturva- ja kriisinhallintatydstd nuoremmille
sukupolville.

Katse tulevaisuuteen

Suomen Nato-jdsenyyden myotd Puolustusvoi-
mien kansainviliset tehtdvit ovat lisddntyneet

ja monipuolistuneet. Samalla veteraanikésite on
laajentunut: perinteisten rauhanturvaajien rinnalle
ovat nousseet kriisinhallintaveteraanit, ja jatkossa
sithen siséltyvét myos liittouman rauhanajan ja
yhteisen puolustuksen tehtdvissé palvelleet.

Liitto haluaa varmistaa, ettd kaikki nima
palvelustaustat tunnistetaan ja kaikkia niitd arvos-
tetaan. Tdmén tydn tueksi liitto teki sddntomuu-
toksen, joka koski jasenkentén avaamista kaikille
ulkomaanoperaatioiden veteraaneille. Samalla
my®s liiton nimi vaihtui laajennettua jasenkenttds
kuvaavaksi. m

Markus Malila
Suomen Ulkomaanoperaatioiden Veteraaniliitto ry




Pieni vaiva — ympdaristo kiittad

Erddssa isossa tapahtumassa kaikki
ruokailuun ja kahvitukseen liittyvat ker-
takayttoiset astiat ja ruokailuvdlineet ke-
rattiin isoihin mustiin jatesdkkeihin ja lai-
tettiin sekajatteeseen. Tama oli varmasti
helppo tapa kerata kaytetyt astiat. Jdin
kuitenkin miettimadn, etta ei olisi ollut iso
ponnistus osoittaa muoville ja kartongille
erilliset jatesdkit ja keratd ruoantdhteet
erikseen biojatteeseen. Kiinnostuin tutki-
maan lisaa tietoa jatteiden lajittelusta.

Jatteiden lajittelu osoittaa vastuullisuutta, ja se on
nykyaikaista jitehuoltoa, joka edistid kestavaa
kehitysti. Lajittelussa erotellaan eri materiaalit
toisistaan ja varmistetaan, ettd mahdollisimman
suuri osa jatteista kierrdtetadn ja palautetaan tuo-
tantoketjuun uusien tuotteiden raaka-aineiksi eli
hyddynnetién uudelleen.

Kun lajittelemme oikein, sddstimme luon-
nonvaroja, vahenndmme paést6jé ja saastumista,

pienenndmme polttoon padtyvin jatteen madraa ja
vihenndmme uusien neitseellisten raaka-aineiden
kayttod. Lajittelemalla oikein rakennamme puh-
taampaa tulevaisuutta tuleville sukupolville.

Lainsaadanto avuksi

Vuosien saatossa termi on muuttunut jétteestd raa-
ka-aineeksi, koska kierritetyt pakkausmateriaalit
hyodynnetién kuluttajille uusiksi tuotteiksi. Néin
jdte saa uuden eldmén. Vuonna 2016 pakkausma-
teriaalien kierrdtykseen tuli lainsdddannén myo6ta
muutoksia. Téllgin vastuu kuluttajapakkausten
kierrédtyksestd siirtyi kunnilta teollisuudelle ja
kaupoille.

Lisdd muutoksia on tulossa vuodenvaihteessa,
kun EU:n jétteenlajittelua ja kierrdtysta koskevat
vaatimukset kiristyvét entisestddn. Kiristyvan
sddntelyn my6td kodeissa syntyvastd yhdyskun-
tajétteestd tulee kierrdttdd 60 prosenttia vuoteen
2030 mennessa.

”“Lajittelemalla oikein rakennamme puht:a_ampab
tule.\__/qisuut'ta tuleville sukupolville.” i




Lajittele oikein

Kirjallisuuden mukaan roskapussissamme on 30
prosenttia biojétettd. Ei ole rakettitiedetti laittaa
biojite kompostoriin, muovipakkaukset muo-
vinkerdykseen, lehdet paperinkerdykseen ja lasit
lasinkerdykseen. Alumiinipakkaukset ja esim.
jugurtti- ja viilipurkkien kannetkin ovat arvokkaita
raaka-aineita, jotka laitetaan metallinkerdykseen.
Vain kierrityskelvoton jéte laitetaan sekajattee-
seen ja poltetaan jatteenpolttolaitoksissa.

Jos pakkaukseen jdi ruokaa, se tyhjennetdin
biojétteeseen, ei viemdriin. Kiinteét ruoat voivat
ruokkia viemériverkostossa rottia ja rasva aiheut-
taa tukoksia putkistoissa. Nykyisin ei ole niin
oleellista, onko muovi puhdas vai ei, kunhan pak-
kaus on tyhja ruoasta. Uusien ohjeiden mukaan
pakkausta ei tarvitse tiskata, koska tiskaaminen
kuluttaa vettd ja kuormittaa ympéristod. Esimer-
kiksi jogurttipurkeille ja marinadia sisaltaville
pakkauksille riittdd huuhtaisu kylmalld vedelld,
kaapiminen lusikalla tai pyyhkéisy talouspaperilla.
Nyrkkisdantond voidaan pitds, ettd puhtaudeksi
riittdd se, ettd kierrétettdvén jitteen pitempiaikai-
nen sdilytys kotona on mahdollista ilman hajuhait-
toja.

Toisinaan eteen tulee ongelma, onko jite muo-
via vai metallia. Tamén saa selville rypistystestil-
14. Kun puristaa kierratykseen menevaa jatetta ka-
dessdin ja avaa kéden, niin suoristunut jite kuuluu
muovinkerdykseen. Jos jéite jad ryttyyn, se sisaltdd
paljon metallia ja kuuluu metallinkerdykseen.

Biojétteen lajittelu on tirkeéa, silld sen avulla
voidaan tuottaa biokaasua ja kompostia, jotka
korvaavat fossiilisia polttoaineita ja teollisia
lannoitteita.

Kierrétykseen ja lajitteluun kuuluu my6s vaat-
teiden kierrdtys. Puhtaat ja kdytOsté poistetut vaat-
teet, kengit ja laukut sekd kodintekstiilit lajitellaan
maksuttomaan poistotekstiilikerdykseen. Selvita
kuitenkin, milloin poistettavat tuotteet kuuluvat
sekajétteeseen. Sen sijaan kdyttokelpoisen vaat-
teen voi lahjoittaa esim. hyvéntekevéisyysjérjes-
toille tai myyda kirpputorilla.

On hyvé muistaa, ettd vaarallisia jatteitd (joita
alemmin nimitettiin ongelmajitteeksi) ei laiteta
sekajétteeseen tai viemdriin, vaan ne toimitetaan
niille tarkoitettuun erilliskerdykseen.

Tulevaisuuden nakymadat

Jatehuollon teknologia kehittyy nopeasti. Tekoély,
robotiikka ja kuvantunnistus erottelevat materiaa-

lit tarkemmin kuin ihminen. Teknologian kehityk-
sen myo0sté kotitalouden jéteastiat voivat ilmoittaa,
jos lajittelu ei ole onnistunut.

Tulevaisuudessa kierrétys tulee tehostumaan
alykkaiden jéteastioiden, automaattisten lajitte-
lulaitosten ja tekodlyn myoté. Liséksi tarvitaan
kuitenkin ihmisten asenteiden muuttumista niin,
ettd jatteiden lajittelu ja kierrétys ovat vastuulli-
sia eldmantapoja, eivét velvollisuuksia. Lajittelu
ei ole vain yksilon tehtdva, vaan se on yhteinen
vastuumme. My®ds jétteenkerdyspisteiden siisteys
on meidén jokaisen vastuulla.

Lopuksi
Meitd suomalaisia on patistettu vuosikaudet lajit-
telemaan, kierrdttdméaan ja vahentdméaén jétteiden
méidrad. Vield on kuitenkin paljon opittavaa.
Vuosittain marraskuussa jérjestetddn Euroopas-
sa jatteen vahentdmisen viikko. Kampanja (ewwr.
eu) kannustaa kaikkia eurooppalaisia viikon aika-
na viahentdméan kulutusta, kdyttiméaén tuotteita ja
materiaaleja uudelleen seka kierrattimadn jatteita.
Tén4 vuonna kampanjaa vietettiin 22.—30. marras-
kuuta, ja sen teemana oli SER-kierritys (sdhko- ja
elektroniikkaromu). Vaikka vuodessa yhden vii-
kon aikana korostetaankin jitteiden vahentémista,
tulisi siité tulla meille jokapéivéinen toimintatapa.
Kirjallisuuden mukaan kierrétyskelpoisia
materiaaleja poltetaan satoja tuhansia tonneja
vuodessa. Poltosta syntyy energiaa eli séhkda ja
lampo6a, mutta myos hiilidioksidipaéstojd, joista
tulee pédsta eroon. Jitteet eivét kuitenkaan polt-
tamalla havid, vaan ne vain muuttavat muotoaan,
kun polttamisesta syntynyt tuhka ja kuona pitaa
sijoittaa jonnekin. Lajittelu ja kierrédtys siis kannat-
tavat. Meilléd on vield pitkd matka yhteiskuntaan,
jossa kaikki jétteet kierrdtetdan, mutta matkalla
ollaan. m

Ansa livanainen

Lajittelu on yhteinen vastuumme.

V.,




Kajaanin sofilaskotiyhdistys perustettiin
vuoden 1961 lokakuussa, kun oli varmis-
tunut, etta Kainuun prikaatin muodosta-
vat joukot siirtyisivat seuraavana vuonna
Kajaaniin.

Uusi sotilaskoti avattiin vuonna 1962 helmikuussa
ilman suuria juhlallisuuksia. Koti sijaitsi tuolloin
ruokalan nurkassa, kdysiaidalla ja kukkapoydilld
rajattuna tilana. Sankka tupakan savu leijaili tuol-
loin niin sotilaskodin kuin ruokalankin tiloissa!
Kaytossd oli myos erillinen huone keittio- ja
varastotilana. Kesalld 1965 sotilaskoti siirrettiin
uuden kasarmirakennuksen alakertaan, ja leipo-
moparakki saatiin kdyttdon vuonna 1966.

Oma koti 1967

Kesilld 1967 paistiin lopulta muuttamaan ihka
uuteen sotilaskotirakennukseen. Rakennuksen
on suunnitellut arkkitehti Osmo Lappo, jonka
kéden jalked on monessa muussakin sotilasko-
dissa. Alkuun ihmetystd herétti sotilaskodin salin
keskiosan tilaratkaisu. Arkkitehdin mukaan talla
ratkaisulla véltettiin liian lattiapinnan tuoma
maneesimaisuus, saatiin vaihtelua ja tila jaetuksi

Hallituksen jdsenet ovat kattaneet ja koristelleet
salin yhdistyksen jdsenten pikkujouluja varten.
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Holkankankaan sotilaskofi
— 1960-luvun arkkitehtuuria

eri kokonaisuuksiin. Nyt tdhdn monttuun, kuten
keskiosaa nimitetédn, on totuttu, ja opittu myos
varomaan portaikkoa.

Sotilaskodin kahvilasaliin mahtuu kerralla
ainakin 500 henkilod. Uusi rakennus toi palkatul-
le henkilokunnalle lisdd mukavuutta ja asialliset
tyotilat. MyOs vapaaehtoisten sisarten aktiivisuus
ja talkootyd kasvoivat merkittévésti. Nima heijas-
tuivat my6s myynnin lisdéintymisena. Sotilaskotiin
kuuluivat alusta alkaen kirjasto ja lehtilukusali,
hiljainen huone ja toimistotilat kolmannessa
kerroksessa. Pohjakerroksessa oli alkuun leipomo,
kioski, TV-huone ja sali asiakkaille. Sotilaskodissa
voitiin alkuvuosikymmenin jérjestdd monenlaisia
juhlia, joissa esiintyjind olivat muun muassa Laila
Kinnunen ja Veikko Ahvenainen. 1970-luvulla
alettiin sotilaskodissa jarjestdd myos tanssikursse-
ja ja tanssiaisia. Solisteina eri tilaisuuksissa olivat
my0ds Danny, Armi Aavikko ja Katri-Helena.

Ajan myo6td kodin palveluita kehitettiin. Pelkka
80 pennin munkki ei end riittdnyt, kun varuskun-
nan portin ldheisyyteen perustettiin grillikioski.
Neuvokkaat sisaret keksivdt muuttaa vanhimman
auton Makkaramersuksi. 1990-luvun alussa soti-
laskodin alakertaan voitiin perustaa sotilaskodin
oma grilli-pizzeria. Vuoteen 1986 saakka sotilas-
kodilla jarjestettiin myos parturipalveluja.

Peruskorjaus saatiin lopulta

2010-luvun alkaessa

Toiminta kehittyi sotilaskodissa samaa tahtia kuin
varusmiesten méara kasvoi. Iso parannus oli ollut
jo kolmen kassapisteen saaminen 1980-luvulla
asiakaspalvelua parantamaan. Rakennuksessa oli
kuitenkin ilmennyt ajalle tyypillisi& kosteusongel-
mia. Usean vuoden suunnittelun jélkeen saatiin
peruskorjaus. Tuolloin korjaustoimet painottuivat
kodin pohjakerrokseen ja kahvilakerrokseen. Poh-
jakerros korjattiin ja varmistettiin, ettd kosteuson-
gelmia ei tule endd. Erityisesti kylmasdilytystiloja
uusittiin, leipomo siirrettiin kerrosta ylemmaksi, ja
myyntialue uudistettiin itsepalvelualueeksi. Myos
talotekniikka kaikkinensa paivitettiin.




S
o
S
=
=
X
S
S
)
Q

Hoikankankaan sotilaskoti on peruskorjattu
2010-luvun alussa usean vuoden suunnittelun
jéilkeen.

Peruskorjauksen aika oli hyvin haasteellinen,
koska koti toimi remontin keskelld, puolet kah-
vilatilasta oli kerrallaan kdytdssa ja toinen puoli
korjaustdiden alla. Leipomo oli runsaat puolitois-
ta vuotta evakossa Rajavartiolaitoksen tiloissa.
Mutta lopputulos oli onnistunut huolimatta siit,
ettd suojeltuun rakennukseen ei juurikaan voinut
tehdd muutoksia seindpintoihin ja ulkoasuun. Yh-
distys hankki remontoituun kotiin runsaasti uutta
kalustoa ja laitteita. Asiakaspdydét uudistettiin ja
tuolit vaihdettiin, kuitenkin rakennuksen arkkiteh-
din perusajatuksia kunnioittaen.

2000-luvun sotku on toimiva

ja ahkerassa kaytossa

Sotilaskoti palvelee télld hetkelld arkisin klo 9-21
ja viikonloppuisin klo 16-21. Tilat ovat moni-
puolisesti yhteisessd kéytossé ja palvelevat niin
Kainuun prikaatin kuin varusmiesten tarpeita.

Kolmannen kerroksen kirjasto ja lehtilukusali

ovat edelleen toiminnassa. Nyt kesin saapumise-
rélle on tehty ennétyksellinen méérd kirjastokort-
teja, ja lainaukset ovat taas virinneet. Kirjastossa
on liséksi erilaisia lauta- ja korttipelejd varusmies-
ten vapaa-ajalle. Viime aikoina erityisen mer-
kittavaksi on kirjasto muodostunut varusmiesten
rauhoittumispaikkana. Joskus on hyva hengahtda
koulutuksen lomassa ihan hiljaa kirjaston tiloissa!

Marja-Leena Kivijérvi

Hoikankankagn .- -
sot‘i/qskotirc'_;z_l_{_g;bndé"ﬂ
-edustaa'1960-luyun -
Sarkkitehtuuria.




— Hiljainen huone on péivittiin sekd prikaatin ettd
yhdistyksen toimijoiden kdytdssi. Varuskunnan
papit pitdvit runsaasti erilaisia tilaisuuksia varus-
miehille. Viihtyisit puitteet on varustettu muun
muassa Seindjoen seudun sotilaskotiyhdistyksen
lahjoituksen turvin. Myds yhdistyksen toimisto
sijaitsee yldkerrassa.

Viimeisin muutos kolmannessa kerroksessa
on ollut VMTK:n tilojen siirtyminen kirjaston
viereen. Tama on parantanut edelleen yhteis-
tyotdmme, ja varusmiesten dani todella kuuluu
sotilaskodissa ja toiminnassa.

Kahvilassa on itsepalveluna myyntialue ja
viisi kassapaikkaa. Koska koti on auki péivittdin,
meilld on palkattua henkilokuntaa ja heidén apu-
naan iltaisin vapaaehtoisia. Me jisenet teemme
kassavuoroja, astiahuoltoa sekd tdydenndmme vit-
riineitd. Kahvilassa piddmme myds yhdistyksen
pikkujoulut, jotka ovat hyvin suosittuja. Emme
toki mahtuisikaan juuri muualle kaupungissa!
Kodin viihtyisyytti lisié se, ettd juhlakausien
koristeluihin on panostettu. Pieni mutta tehokas
leipomo toimii sujuvasti leipureiden hoidossa.

Digitaalisaatiota ja oma kummitus
Alakerrassa sijaitsee kioskimme, jossa on erilaisia

varustarvikkeita, hygieniatuotteita, makeisia ja
pientd purtavaa, juomia, muistoesineitd. Kioskin

Kainuun Prikaati

PSoTILASKC

yhteydessi on myos pieni kahvilinjasto sekd
toinen kdytossdmme olevista Panini-pariloista.
Pullonpalautusautomaatti on onneksi ahkerassa
kéaytossd, kun varusmiehet palauttavat tyhjat pul-
lot ja tolkit tupakunnittain ja saavat palautusrahat
yhteiseksi iloksi. — TV-huoneesta on kehittynyt
remontin jalkeen kabinetti- ja kokoustila, jota hyo-
dyntavit prikaatin toimijat sekd yhdistyksemme
muun muassa jésenilloissa ja kokouksissa.

Grilli-pizzeriamme toimii samalla tavoin kuin
Heset ja Mékkérit. Tilaukset ja maksut tehddén
automaatilla, josta henkilokunta poimii tuotteet
valmistukseen. Itsepalvelulla toimiva salaattipdyté
tdydentdd annokset. Jonoa on joinakin iltoina ulos
saakka!

Viimeisin uudistus, joka sotilaskotiimme
saatiin lokakuussa, on iWall — liikunnallinen peli.
Kajaanilaisen yrityksen valmistama varusmiesten
liikuttaja saatiin Kainuun prikaatin, Urlus-séation
ja sotilaskodin yhteisend hankkeena. Kansainvé-
lisesti levinnyt peli on nyt siis meidén varusmies-
temme ilona, ensimméaisend Suomessa.

Hoikankankaan sotilaskotirakennus on perin-
teistd 1960-luvun arkkitehtuuria kunnioittava,
mutta palveluiltaan alati uudistuva ja monipuoli-
sesti kdytossé oleva varuskunnan keidas. Entisista
ajoista muistuttanee myos alkuaikojen keskusneiti,
jonka #dnia tarkkakorvaiset saattavat kuulla! m
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