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HAMINAN SOTILASKOTIYHDISTYS RY  27.11.2025 

 

Perustehtävä ilmaisee olemassaolon perusteet ja toiminnan ytimen 

- tukea varusmiesten ja reservin kertausharjoituksissa olevien hyvinvointia 

- tukea jäsenten ja henkilöstön osaamista ja hyvinvointia 

- edistää maanpuolustushenkeä ja -valmiutta 

 

Arvot kertovat mikä toiminnassamme on tärkeää ja ohjaavat toimintaamme 

- vapaaehtoisuus 

- yhteisöllisyys 

- osaaminen ja itsensä kehittäminen 

- luotettavuus 

- iloisuus ja palvelualttius 

 
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026 
 
Strateginen tavoite  

Yhdistysten välisten ja alueellisen yhteistyön lisääminen, sotilaskotipalveluiden ja 
harrastusmahdollisuuden tarjoaminen, poikkeusolovalmiuden ylläpitäminen, 
riittävän jäsenmäärän turvaaminen sekä toimivan sidosryhmäyhteistyön 
toteuttaminen.  
  
Menestystekijät 

Merkityksellinen ja innostava harrastus, hyväksyvä ja kannustava yhteisö, oppimista 
tukeva ja osaamista hyödyntävä ympäristö.  
 
Sotilaskotiliiton teema vuodelle 2026  
 
Sotilaskoti – vapaaehtoista maanpuolustustyötä 

 



1. ASIAKKAAT Varusmiehet, puolustusvoimat, reserviläiset ja maanpuolustusjärjestöt 

Tavoitteena viihtyvä ja hyvinvoiva asiakas 
 
Varusmiehet 
 
Vuoden 2026 toimenpiteet 
- Tervetulo- ja kotiutumispussit  
- Palkitsemiset: Reilu kaveri -stipendit 
- Bingoiltoja kerran kuussa 
- Rahallinen avustus varusmiestoimikunnan järjestämiin koulutuksiin ja hankintoihin 
- Hyvät palvelut, viihtyisä ympäristö, tuoreet ja hinnaltaan sopivat tuotteet  
- Osallistuminen varusmiestoimikunnan kokouksiin (kodinhoitaja) 
- Asiakaskyselyt 2 krt vuodessa (viestintävastaava) 
- Viestintä kotisivuilla, Facebookissa ja Instagramissa mm. sotilaskotien aukioloajoista  
  ja tapahtumista 
 
Puolustusvoimat, reserviläiset, maanpuolustusjärjestöt 
 
Vuoden 2026 toimenpiteet 
- Palveluvalmius puolustusvoimilta saatujen raamien mukaisesti 
- Sotilaskodin pitäminen auki kurssitapaamisten aikana mahdollisuuksien mukaan  
- Varvara-auto myymään maastoon ja puolustusvoimien yleisötilaisuuksiin 
-Tarjoilutilausten osalta osallistujamäärän vahvistaminen viimeistään 4 vrk ennen  
  tilaisuutta 
 
2. SIDOSRYHMÄT Sotilaskotiliitto, maanpuolustusjärjestöt  
 
Sotilaskotiliitto 
 
Tavoitteena aktiivinen ja toimiva yhteistyö, toimintavalmius, palvelujen tunnettuus 
 
Vuoden 2026 toimenpiteet 
- Osallistuminen Sotilaskotiliiton kampanjoihin  
- Liiton tarjoaman tietotaidon hyödyntäminen 
- Toimintavalmiuden ylläpitäminen liiton koulutuksiin osallistumalla  
- Intranetin ja Vihreä Viestin kautta liiton palvelut tutuksi 
 
Maanpuolustusjärjestöt 
 
Tavoitteena näkyvyys, tunnettuus, osallistuminen järjestöjen tapahtumiin 



 
Vuoden 2026 toimenpiteet 
- Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen (MPK) ja Naisten Valmiusliitto ry:n (NVL)  
  koulutuksiin osallistuminen 
- Osallistuminen Yhteistoimintaelimen (YT) kokouksiin  
- Aktiivinen viestintä kotisivuilla ja Facebookissa  
 
3. JÄSENISTÖ 
 
Tavoitteena jäsenten aktiivisuus ja osaamisen kasvattaminen, jäsenmäärän 
kasvattaminen 
 
Vuoden 2026 toimenpiteet 
- Perehdytyskoulutusten järjestäminen pian liittymisen jälkeen 
- Osaamisen kasvattaminen koulutuksilla 

- Hygieniapassitesti, ensiapukoulutus ja maastokoulutus 
- Tapahtumista tiedottaminen varhaisessa vaiheessa (vuosisuunnitelma) 
- Jäsentapahtumat ja jäsenviesti kerran kuussa 
- Kotisivujen kehittäminen, aktiivisuus Facebookissa 
- Jäsenhankintatoimenpiteiden ideointi ja toteutus 
 
 
4. HENKILÖSTÖ 
 
Tavoitteena oikein mitoitettu, palvelualtis, sitoutunut, moniosaava, oma-aloitteinen, 
yhteistyökykyinen, ystävällinen ja hyvinvoiva henkilökunta 
 
Vuoden 2026 toimenpiteet 
- Työntekijöiden työtyytyväisyyskeskustelu kerran vuodessa kodinhoitajan kanssa 
- Asianmukaiset toimitilat ja työvälineet  
- Tiedottaminen henkilökunnalle (kodinhoitajan pitämät henkilöstöpalaverit,  
  jäsentiedotteet tiedoksi myös henkilökunnalle) 
- Koulutus- ja virkistyspäivät 

- Ensiapukoulutus, PV-ajolupakoulutus 
- TYHY-toiminta (Smartum kulttuuri/liikuntaetu, mobiiliversio) 
- Sotilaskoti tarjoaa harjoittelupaikkoja alan opiskelijoille (EKAMI), työelämään 
  tutustumispaikkoja (TET) peruskoulun ylempien luokkien oppilaille sekä kesätyötä  
  nuorille Haminan kaupungin kesätyösetelin turvin   
 
 



 
5. TALOUS 
 
Tavoitteena vastuullisesti taloutta hoitava hallinto, vakaa talous, varusmiesten 
hyväksi menevän myynnin kasvattaminen  
 
Vuoden 2026 toimenpiteet 
- Kuukausittainen taloudellisen tilanteen seuranta johtokunnan kokouksissa 
- Kustannustietoisuus 
- Aktiivisempi omien tapahtumien järjestäminen 
 
 
6. POIKKEUSOLOTOIMINTA 
 
Tavoitteena valmius toimia poikkeusoloissa, harjoitteluun ja vastuuseen sitoutuneet 
jäsenet 
 
Vuoden 2026 toimenpiteet 
- Väistösuunnitelman laadinta (sotilaskotipäällikkö)  
- Väistösuunnitelmakoulutus jäsenistölle (sotilaskotipäällikkö) 
- Maastokoulutus jäsenistölle (maastovastaava) 
- Osallistuminen liiton järjestämiin poikkeusolokoulutuksiin (sotilaskotipäällikkö) 
 


